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Drivejsi vs soucasny pohled na

Karieru

Jasny kariérni smer /Zmena
Osobnostni typy Nahoda
Linearita Komplexnost

Kariérni vize, plan Nepredvidatelnost



Soucasne
pristupy

Lean happenstance - teorie nahody

Teorie chaosu

Career management skills, employability
skills, career readiness



Dovednosti pro 21. stoleti

Odolnost vuci zatézi Odpovédnost
Komunikace Flexibilita
Tymova spoluprace Kreativita

Vedeni lidi a projekt0 ReSeni probléma
Sebeznalost Schopnost se ucit

Informacni a medialni gramotnost



Role
kariernich
center




Zahranicni modely

Severske zeme - povinne predmety, osobni konzultace

USA - personalni agentury, spoluprace se zamestnavatell

Litva - edukace pedagogu v oblasti mekkych dovednosti



Situace vCR

Tlak od zaméstnavatelu
Tlak politicky

Tlak od univerzity

Tlak od studentu



V Cesku jsou kariérni cetra
momentalne v takovym
nybridnim modelu



A co dale?



Dekuji za pozornost!

www.motivationlabs.cz

bazik.martin@motivationlabs.cz

.. nebo proste Linkedln.



