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Flexinovela zakoniku prace a dalSi aktuality v pracovnépravni oblasti 2025

« Zmény u zkusebni doby

« Zameéstnavani osob pecujicich o malé déti

« Ukoncovani pracovnich poméra

* Prace mladistvych od 14 let

« Odménovani

« Smérnice o transparentnim odmeénovani

« Novela zakona o specifickych zdravotnich sluzbach (pracovnélékarske
prohlidky)

« Novela zakona o zameéstnanosti (podpora v nezaméstnanosti)

« Zmény u prekazek v praci na strané zaméstnance



FLEXIBILNi NOVELA ZAKONIKU PRACE

Zakon €. 120/2025 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace

vyhlasen ve Shirce zakonl dne 29.4.2025,

ucinnost od 1.6.2025,

> zvyseni flexibility pracovnépravnich vztaht (zména pravidel u zkusebni
doby a ukoncovani pracovniho poméru vypovedi),

> prizpusobeni potfebam moderniho trhu prace (zpusob vyplaty mzdy),

> upresnéni nékterych ustanoveni (napr. v navaznosti na judikaturu Ci
zkusenosti z praxe)



- ZKUSEBNi DOBA
« Zakladni pravidla (§ 35 ZP)
> nadale zustava povinna pisemna forma,
> nejpozdéji |ze sjednat v den vzniku pracovniho poméru,

(x doposud: v den sjednany jako den nastupu do prace nebo v den
uvedeny jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance)

> nadale lze sjednat i v pripadé jmenovani.

POZOR. Pokud by méla byt zkusebni doba sjednana az v den vzniku
pracovniho poméru, muze nastat problém v pripadech, kdy je jako den
ndstupu sjednan den pracovniho klidu nebo svatek (napr. 1.6.2025 nedéle).
Zamestnanec fakticky nastoupi do prdace az nasledujici den (napr. 2.6.2025
pondéli) x zkusebni doba jiz sjednat nelze.



Maximalni délka zkusebni doby

Doposud:

> maxXx. 3 mésice ode dne vzniku pracovniho poméru u radovych
zaméstnancu,

> max. 6 mésich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedoucich
zaméstnancu,

pricemz nadale plati, ze nesmi byt delSi nez 1/2 sjednané doby trvani

pracovhiho poméru na dobu urcitou.

Noveé:

> maXx. 4 mésice ode dne vzniku pracovniho poméru u radovych
zaméstnancu a

> max. 8 mésici ode dne vzniku pracovniho poméru u vedoucich
zaméstnancu,

pricemz nadale plati, ze nesmi byt delSi nez 1/2 sjednané doby trvani

pracovnhiho poméru na dobu urcitou.

Napr. zaméstnavatel uzavre s vedoucim zameéstnancem pracovni smlouvu
na dobu urcitou na 1 rok, maximalini déltka zkusebni doby jen 6 mésicu.



« Dodatecné prodlouzeni zkusSebni doby na zakladé ujednani smluvnich stran

« Doposud:
> jiz sjednana zkusebni doba nelze dodatecné prodlouzit (a to ani

dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem) - /. prodlouzeni by
bylo neplatné

* Nové:
> bude mozné jiz sjednanou zkusSebni dobu dodatec¢né prodlouzit, a to za
nasledujicich podminek:
i. na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zameéstnavatelem,
ii. jesSté za trvani puvodné sjednané zkusSebni doby,
iii. za respektovani zakonnych limitd (tj. celkem max. 4 nebo 8
mésicu).

POZOR: Zaméstnanec musi s dodatecnym prodfouzenim souhlasit,
Jjednostranneé prodlouzeni zaméstnavatelem neni mozné (neplatné).



« Automatické prodlouzeni zkusebni doby na zakladé zakona

« Doposud:
> automaticky se prodluzuje o:

i. dobu celodennich prekazek v praci a o
ii. dobu celodenni dovolené.

* Nové:
> automaticky se bude prodluzovat o pracovni dny zaméstnance (tj. o
dny, na které ma rozvrzenu sménu, napr. i sobota nebo nedéle), v nichz
béhem zkusebni doby neodpracoval celou sménu z duvodu:
i. prekazky v praci,
ii. Cerpani dovolené nebo
iili. neomluveného zameskani prace.




Automatické prodlouzeni zkusebni doby na zakladé zakona
0 castecne zameskanou sménu se zkusebni doba neprodluzuje.
Napr. zameéstnanec v jednom dni cerpa pouze 4 hodiny dovolené.
dojde-li vSsak k zameskani ¢asti smény z duvodu prekazky v praci a ¢asti z
divodu cerpani dovolené, tj. kombinaci prekazek k zameskani celé smény,

zkusebni doba se prodluzuje.

Napr. zaméstnanec v jednom dni zameskd » smény z duvodu vysetreni u
lekare a zaroven ve stefjném dni cerpa 4 hodiny dovolené.

POZOR. pokud zaméstnanec v jednom dni cerpd 4 hodiny dovolené a v
Jjiném dni zameska ’: smeény - zkusebni doba se neprodiuzuje.



Poruseni povinnosti na useku zkusebni doby

Nove samostatny prestupek podle zakona 251/2005 Sb., o inspekci prace (§
12 odst. 1 pism. g)a § 25 odst. 1 pism. g)):

> poruseni povinnosti dle § 35 ZP

> lze ulozit pokutu az do vyse 2.000 000 KCc.

Prechodna ustanoveni
Nova pravidla se uplatni az na zkusebni dobu sjednanou po ucinnosti novely,

tj. po 1.6.2025. Pokud bude zkusebni doba sjednana prede dnem nabyti
ucinnosti novely, postupuje se podle dosavadnich pravidel.

Napr. bude-Ili dne 21.5.2025 uzavrena pracovni smlouva, v niz bude
sjedndna zkusebni doba v délce 3 mésicu a jako den ndstupu 2.6.2025 x
budou pro zkusebni dobu platit pravidla pred ucinnosti novely, tj. nebude
mozné zkusebni dobu ujednanim smluvnich stran prodlouzit na 4 meéesice a
ani se nebude prodluzovat o celodenni neomluvenou absenci.



ZAMESTNAVANI OSOB PECUJICICH O MALE DETI
Soubéh pracovnépravnich vztahu a rodi¢ovska dovolena (§ 34b odst. 2 ZP)

Doposud: 5
> Neni mozné vykonavat na zakladé DPP/DPC u téhoz zaméstnavatele
stejny druh prace, jako je sjednan v pracovni smlouvé.

Nove:
> Bude mozné, aby zaméstnanec/zaméstnankyné v pracovnim pomeéru
uzavrel po dobu cerpani RD se svym zaméstnavatelem DPP/DPC, a to na
stejny druh jako ma sjednany v pracovni smlouvé.

» DPP/DPC bude moc byt uzaviena pouze na dobu ¢erpani RD nebo jeji
casti.

POZOR: nevztahuje se na zameéstnankyné po dobu cerpani MD.



« Pracovni pomér na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 ZP)

« Doposud:
> Pracovni pomér na dobu urcitou lze sjednat mezi tymiz smluvnimi
stranami nejdéle na 3 roky a opakovat ho lze max. 2x (tzv. pravidlo
Jrikrat a dost®) (3 roky +3 roky +3 roky = 9 let).

 Noveé:
» Zavedeni vyjimky, a to pro pripady, kdy se jedna o nahradu za docasne
nepritomného zaméstnance po dobu MD, RD, OD a dovolené dle § 217
odst. 5 ZP (tj. dovolena Cerpana ihned po skonceni MD).

> Bude mozné pracovni pomér na dobu urcitou sjednat bez omezeni poctu
opakovani (napr. 3 roky + 2 roky + 1 rok + 2 roky + 1 rok = 9 let).

POZOR: Doba trvani 1 pracovniho poméru na dobu urcitou naddle max. 3
roky a celkovd doba vsech pracovnich poméru na dobu urcitou max. 9 /et.

« Prechodna ustanoveni: Novou vyjimku lze pouzit i na pracovni pomeér na
dobu urcitou uzavreny pred ucinnosti novely.



« Navrat do prace (§ 47 ZP)

« Doposud:
> Pri navratu do prace je zaméstnavatel je povinen zaradit na puvodni
praci a pracovisté (tj. ,na stejnou zidli“), mj. zameéstnankyni po skonceni
MD, a zaméstnance po skonceni OD nebo RD v rozsahu doby, po kterou
je zameéstnankyné opravnéna cerpat MD.

* Nové:
> Zaméstnavatel je povinen zaradit na puvodni praci a pracovisté (tj. ,na
stejnou zidli), zaméstnance po skonceni MD, OD nebo RD prede dnem,
kdy dité dosahne véku 2 let !

> Pokud puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, zaradi je
zameéstnavatel podle pracovni smlouvy. Stejné tak v ostatnich pripadech
navratu z RD (rozhodujici bude druh prace a misto vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé).

POZOR. Toto nové pravidlo se uplatni jiz pro navraty do prace po 1.6.2025.



UKONCOVANi PRACOVNICH POMERU

Zména pocatku a konce béhu vypovédni doby (§ 51 odst. 1 ZP)

Doposud:
> Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne prislusného
kalendarniho mésice.

* Noveé:
> Vypovédni doba bude zacinat jiz dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhé smluvni strané, a koncit dnem, ktery se s timto dnem svym cislem
shoduje. Neni-li takovy den v poslednim meésici, pak konec vypovédni
doby uplyne poslednim dnem meésice (napr. bude-Ii vypoved' dana
10.7.2025, uplyne 2mésicni vypovéedni doba 10.9.2025 nebo bude-Ii
vypovéd dana 31.7.2025 uplyne 2 méesicni vypovédni doba 30.9.2025) .

> Pisemnou dohodou (napr. v pracovni smlouve) mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem lze béh vypovédni doby zmeénit.

« Nadale plati vyjimky z béhu vypovédni doby dle § 51a, 53 a 63 ZP.



Doposud:

vypoved’ zacatek vypovédni doby konec vypovédni doby
15.6.2025

1.7.2025

31.8.2025

Cerven 2025 Cervenec 2025 srpen 2025

Noveé:

zacCatek vypovédni
doby 15.6.2025

konec vypovédni doby
15.8.2025

cerven 2025 cervenec 2025 srpen 2025
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« Délka vypovédni doby (51 ZP)

« Doposud:
> Vypovédni doba musi byt stejna pro zameéstnavatele i zaméstnance a Cini
nejméné 2 mésice, s vyjimkou § 51a ZP (pfechod zaméstnancu).
> Lze prodlouzit jen pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem.

* Nové:

> Vypovédni doba bude nadale Cinit minimalné 2 mésice.

» Zakotvena vyjimka, a to pro pripady vypovédi dané zameéstnanci z
divodu dle § 52 pism. f) az h) ZP (tj. pro nesplriovdni predpokladu ci
pozadavku k vykonu sjednané prdce, neuspokojivé pracovni vysledky,
poruseni tzv. pracovni kazneé, nebo nedodrzeni rezimu docasné prdce
neschopného pojistence), kdy bude vypoveédni doba cinit nejméné 1
meésic, a dale podle § 51a ZP (prechod zaméstnancu).

> Pisemnou dohodou (napr. v pracovni smlouve) mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem lze vypovédni dobu prodlouzit.

> Vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance, s
vyjimkou pfipadl § 52 pism.f)azh ZP(a § 51a ZP).



Délka vypovédni doby po novele:

zameéstnanec

vypoveéd podle
§ 52 pism. a),
b), ©), d), e) ZP

zameéstnavatel

’ vypovéd podle
§ 52 pism. f),
g), h) ZP

vypovédni doba
2 meésice

vypovédni doba
2 meésice

vypovédni doba
1 mésic
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« Prechodna ustanoveni:

« Nova pravidla pro uceni zacatku a konce vypovédni doby a také pro delku
vypovédni plati az pro vypoveédi dorucCené po ucinnosti novely, tj. po
1.6.2025. Na vypovédi dorucenée prede dnem ucinnosti novely se pouziji
dosavadni pravidla.

Napr. vypoved’ podle § 52 pism. g) ZP

> dorucena 21.5.2025, vypovédni doba cini 2 mésice, zacne bézet
1.6.2025 a skonci 31.7.2025

> dorucena 2.6.2025, vypovedni doba cini 1 meéesic, zacne bézet 2.6.2025
a skoncr 2.7.2025

DOPORUCENI: zrevidovat stdvajici pracovni smlouvy a vnitfni predpisy, zvdzit
nastaveni pocatku a konce béhu vypovéedni doby a délky vypovedni doby a
privadné zménit dosavadni pracovni smlouvy (uzavrenim dodatku) a/nebo
aktualizovat vnitrni predpisy.



- Zména u vypovédnich duvodu

Doposud:
> § 52 pism. d) ZP - zaméstnanec podle Iékarského posudku dlouhodobé

pozbyl zdravotni zpUsobilost konat praci pro pracovni Uraz, nemoc z
povolani, ohrozeni touto nemoci, anebo dosazeni nejvyssi pripustné
expozice na pracovisti,

§ 52 pism. e) ZP - zaméstnanec podle lékarského posudku dlouhodobé
pozbyl zdravotni zpusobilost konat praci pro tzv. obecné onemocnéni,
rozdil jen v priciné dlouhodobé ztrdty zdravotni zpusobilosti x zaména
téchto duvodu zpusobuje neplatnost vypovédi

Noveé:
> § 52 pism. d) ZP - slouceni dosavadnich dvou samostatnych

vypovédnich duvodu pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lékarského posudku dlouhodobé zpusobilosti
konat dale dosavadni praci (bez ohledu na pricinu).

§ 52 pism. e) ZP - dosahl-li zaméstnance na pracovisti urCeném
rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice (hygienické limity pro chemické latky na pracovisti).



Odstupné (§ 67 ZP)
Noveé:

Odstupné ve vySi nejméné dvanactinasobku prumérného vydélku bude
prisluset pouze zameéstnanci, u kterého dochazi k rozvazani pracovniho

poméru vypovédi dle § 52 pism. e) ZP nebo dohodou z téhoz duvodu
(nejvyssi pripustnad expozice).

V pripadech skonceni pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. d) ZP
nebo dohodou z téhoz duvodu (dlouhodobého pozbyti zdravotni zpusobilosti
k dosavadni praci pro pracovni turaz, nemoc z povoldni nebo ohrozeni nemocr
zZ povolani) se odstupné rusi a nahrazuje se novou davkou, tzv. jednorazovou
nahradou pri skonceni pracovniho poméru.

Pravni uprava odstupného v pripadé tzv. organizacnich zmén § 52 pism. a)
az c) ZP se neméni, tj. odstupné zustava zachovano.



Jednorazova nahrada pri skonceni pracovniho poméru (§ 271ca ZP)

V pripadé skonceni pracovniho poméru =z duvodu dlouhodobé ztrdty
zdravotni zpusobilosti konat dosavadni prdci pro pracovni uraz, nemoc z
povoldani nebo ohrozeni nemoci z povolani.

Doposud:

V pripadé skonceni pracovniho pomeru vypovedi dle § 52 pism. d) ZP nebo
dohodou z tychz duavodli byl narok na odstupné ve vysSi min. 12nasobku
primérného vydélku x zakonné pojisténi zaméstnavateld (u Ceské
pojist ovny, a.s. nebo u Kooperativa pojist ovny a.s.) tento narok nekrylo.

Nove:

Jednorazova nahrada pri skonceni pracovniho poméru bude nové kryta
zakonnym pojisténim zaméstnavatele, a to ve vysSi 12ti nasobku prumérného
vydélku zameéstnance. Pri castecné liberaci zaméstnavatele bude i tato
nahrada pomérné snizena.

Jednorazova nahrada nebude podléhat odvodim na socialni a zdravotni
pojisténi x dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti ano.



« Vypovédni duvody podle § 52 pism. d) a e) ZP pred novelou:

pracovni uraz, ]
vypovédni duvod nemoc z povolani, narok na
podle § 52 ohrozeni nemoci z odst,upne
pism. d) povolani a 12 nasobek
dosazeni nejvyssi
expozice

vypovédni duvod . . heni narok na
podle § 52 obecné onemocnéni odstupné
pism. e) ZP




- Vypovédni duvody podle § 52 pism. d) a e) ZP po novele:

vypovédni divod
podle § 52
pism. d) ZP

vypovédni divod
podle § 52
pism. e) ZP

pracovni uraz,
nemoc z povolani,
ohrozeni nemoci z
povolani

obecné
ohemochéni

dosazeni
nejvyssi
expozice

jednorazova
nahrada
12 nasobek

neni narok na
odstupné

narok na
odstupné
12 nasobek
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Jednorazova nahrada pri skonceni pracovniho poméru (§ 271ca ZP)

Splatnost v nejblizSim vyplatnim terminu u zaméstnavatele po skonceni
pracovniho pomeéru, prip. v nejblizsSim vyplatnim terminu nasledujicim po
vydani lékarského posudku.

Zameéstnavatel bude mit povinnost zajistit bez zbyte€cného odkladu lékarsky
posudek pro urceni, zda je onemocnéni zplusobeno pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani. Tento posudek muze byt vyddn i po ukonceni
pracovnépravniho vztahu (§ 42 odst. 4 zakona o specifickych zdravotnich

sluzbach).

Prechodna ustanoveni

Pro urceni, zda vznikne pravo na odstupné (§ 67 ZP) nebo na jednorazovou
nahradu (§ 271ca ZP) je urCujici den skonceni pracovniho poméru.

Pracovni pomeéry skoncené do ucinnosti novely, tj. do 31.5.2025, se ridi
dosavadni pravni upravou (pravo na odstupné podle § 67 ZP). U pracovnich
poméru skoncenych po Gcinnosti novely, tj. 1.6.2025 a dale (pravo na
jednorazovou nahradu podle § 271ca ZP).



ProdlouZeni |hit k dani vypovédi (§ 58 odst. 1 ZP)

Doposud:
Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd dle § 52 pism. g) ZP nebo s
nim okamzité zrusit pracovni pomer:
> pouze do 2 mésicu ode dne, kdy se o duvodu k vypovédi nebo k
okamzitému zruseni zaméstnavatel dovedél,
> nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy duvod k vypovédi nebo k
okamzitému zruseni pracovniho poméru vznikl.

Nove:
Zameéstnavatel bude moci dat zaméstnanci vypoved dle § 52 pism. g) ZP
nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomer:
> az do 3 mésici ode dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo k
okamzitému zruseni zaméstnavatel dovedél,
> nejpozdéji vsak do 15 meésici ode dne, kdy duvod k vypovédi nebo k
okamzitému zruseni pracovniho poméru vznikl.

« Prechodna ustanoveni:
- Rozhodujici je den vzniku duvodu k vypovédi nebo okamzitému zruseni.




Pravo na dovolenou pri neplathém rozvazani pracovniho poméru (§ 69 ZP)

V pripadé neplatného rozvazani pracovniho poméru nalezi zameéstnanci za
dobu trvani soudniho sporu vedle nahrady mzdy i pravo na dovolenou
(odstranéni pochybnosti, reakce na judikaturu SDEU).

Moderacni pravo soudu

RozSireni demonstrativniho vycCtu skutecCnosti, ke kterym soud prihlédne pri
aplikaci moderacniho prava, a to o jinou vydelecnou cinnost zamestnance
(zejména OSVQ).

Zameéstnanec nadale nebude mit povinnost oznamovat zameéstnavateli ,bez
zbytecného odkladu®, ze trva na dalSim zaméstnavani, vzhledem k tomu, ze
to nijak neovliviiuje pravo zaméstnance na nahradu (zaméstnanec tak muze
ucinit az v dobé trvani soudniho sporu x nejpozdeji do vyneseni rozsudku
soudem).



PRACE MLADISTVYCH OD 14 LET (§ 244a ZP)

Doposud:

Praci déti do 15 let doposud umoznoval zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, a to na zakladé povoleni Uradu prace a pouze pri umélecké,
sportovni, kulturni a reklamni Cinnosti.

Nove:

Zakotvuje se moznost zameéstnavat mladistvé od 14 let - mladistvy
zameéstnanec mladsi nez 15 let nebo mladistvy zaméstnanec, ktery neukondil
povinnou Skolni dochazku, bude moci v obdobi hlavnich prazdnin konat
pouze tzv. lehké prace, které nebudou skodit jeho zdravi, vzdélavani a
moralnimu rozvoji.

Lehké prace - prace zarazené do 1. kategorie dle zakona ¢. 258/2000 Sb. o
ochrané verejného zdravi (tj. zadny nepfriznivy vliv na zdravi - napr. pomocné
prace v administrativé — vyrizovani korespondence, dale dorucovani listovnich
zasilek, obsluha kina, prodej vstupenek, sprava socialnich meédii apod).

Pouze s pisemnym souhlasem zakonného zastupce (§ 35 odst. 2 OZ2).



Délka smén u mladistvych (§ 79a ZP):
> mladistvi mladsi nez 15 let nebo mladistvi, kteri neukoncili skolni
dochazku - max. 7 hod za den a max. 35 hod tydné,
> ostatni mladistvi - max. 8 hod denné a max. 40 hod tydné.

Délka nepretrzitého odpocinku
u mladistvych mladsich nez 15 let Cini nepretrzity denni odpocCinek min. 14
hod béhem 24 hod po sobé jdoucich.

Zakaz zaméstnavat mladistvé praci prescas a praci v noci nadale trva, navic u
mladistvych mladsich 15 let nebo mladistvych, kteri neukoncCili povinnou
skolni dochazku, bude platit zakaz prace v dobé mezi 20. a 22 hodinou.

Pracovnélékarské prohlidky u mladistvych (247 odst. 1 ZP): Zaméstnavatel je
povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byly vysetreni
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb:
> pred vznikem pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného na
DPC/DPP a pied pfevedenim na jinou praci,
> pravidelné podle potreby, nejméné vsak 1x rocCné.



ODMENOVANI
Predani mzdového vymeéru (§ 113 odst. 4 ZP) - upresnéni ustanoveni

Doposud:
Zameéstnavatel je povinen vydat zameéstnanci pisemny mzdovy vymeér v den
nastupu do prace (x dnem ndstupu muze byt den pracovniho klidu, svadtek).

Noveé:
Zameéstnavatel je povinen predat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér pred
zacatkem vykonu prace.

V pripadé zmény povinnost zaméstnavatele predat zaméstnanci novy mzdovy
vymeér nejpozdéji pred zacatkem vykonu prace, ve kterém zména nabyva
ucinnosti.



Dorucovani mzdového vyméru elektronicky (§ 335 odst. 3 ZP)

Doposud:

> nutny souhlas zaméstnance v samostatném pisemném prohlaseni,

> pisemné pouceni zaméstnance pred udélenim souhlasu,

> pouze na elektronickou adresu pro dorucovani, ktera neni v dispozici
zameéstnavatele,

> zameéstnavatel musi podepsat uznavanym elektronickym podpisem,

> zaméstnanec musi potvrdit prevzeti datovou zpravou do 15 dnl (pak
fikce doruceni).

Noveé:

> nebude vyzadovan souhlas zaméstnance,

> bude mozné jej zaslat i na jinou elektronickou adresu zaméstnance, nez
tu ktera neni v dispozici zameéstnavatele, tj. nejen na soukromy, ale i
napr. pracovni email zaméstnance,

» doruceno bude okamzikem, kdy zaméstnanec prevzeti pisemné potvrdi.
Pokud nepotvrdi do 15 dnl, bude doruceni netdcinné (neuplatni se fikce
doruceni),

» zameéstnanec musi mit moznost si mzdovy vymer ulozit a vytisknout,

» zameéstnavatel musi podepisovat uznavanym elektronickym podpisem.



Zpusob vyplaty mzdy (§ 142 odst. 3 a 4 ZP)

Doposud:
Mzda se vyplaci v hotovosti v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li
dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty.

Noveé:

Prioritnim zpusobem vyplaty mzdy bude bezhotovostni prevod na platebni
ucet urceny zameéstnancem. Zameéstnavatel se zaméstnancem se mohou
dohodnout na jiném zpUsobu vyplaty mzdy.

Vyplata mzdy v hotovosti v pracovni dobé a na pracovisti bude zachovana
pro pripady, kdy:

> zameéstnanec da pisemny nesouhlas s vyplatou mzdy na platebni ucet,

> neposkytne souc€innost (napr. neuvede platebni ucet), nebo

> nema platebni ucet zfrizeny,
nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty.



Vyplata odmény v cizi méné (§ 143 ZP)

Doposud:

Bylo mozné poskytovat mzdu nebo jeji ¢ast v cizi méneé pouze zameéstnanci s
mistem vykonu prace v zahranici, a to s jeho souhlasem a v dohodnuté cizi
méné, ke které je vyhlasovan CNB kurz.

Noveé:

V neékterych pripadech bude zaméstnavatel moci vyplacet zaméstnanci s jeho
souhlasem odménu nebo jeji cast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této
meéné vyhlasovan CNB kurz devizového trhu.



« Vyplata odmény v cizi méné (§ 143 ZP)

« Pljde o pripady:

> zaméstnancu s mistem vykonu prace v zahranici,

> cizincu, ktefi vykonavaji praci na zakladé povoleni k zaméstnani,
zameéstnanecké karty nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
vykonu zameéstnani, které vyzaduje vysokou kvalifikaci,

> cizincl, u kterych se povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani
vyzadujiciho vysokou kvalifikaci nevyzaduje,

» ob&anl jinych ¢lenskych stath EU, ktefi nejsou zaroven obcany CR a
nemaji na tzemi CR trvaly pobyt, nebo

> zaméstnancl, ktefi trvale Zziji v zahrani¢i nebo tam hradi naklady na
zivotni potreby své nebo svych rodinnych prislusniku.



Zakaz dolozek micenlivosti o mzdé (§ 346a ZP)

Zameéstnavatel nesmi omezovat zameéstnance v naklddani s informacemi o
vysi a strukture jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody”.

Implementace smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne
10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatnovani zasady stejné odmény muzu
a zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostrednictvim
transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani.

Novy prestupek - omezeni zaméstnance v nakladani s informacemi o vysi a
strukture jeho mzdy, platu nebo odmeény z dohody (§ 11 a 24 zakona o
inspekci prace).

Lze za néj ulozit pokutu az do vyse 400.000 KCc.

DOPORUCENI- OVérit, zda doloZky mlicenlivosti o mzdé obsaZeny v
dosavadnich pracovnich smlouvdch, prip. dohoddach o pracich konanych
mimo pracovni pomér, pokud ano, je treba tyto aktivné vypustit, tj. uzavrit
prislusné dodatky.



SMERNICE O TRANSPARENTNOSTI ODMENOVANI

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatnovani zasady stejné odmény muzu a zZen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostrfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani.

Lhuta pro transpozici nejpozdéji do 7.6.2026 x /egislativni ndvrh zatim neni.

Cilem smérnice je zajistit rovné a transparentni odménovani mezi muzi a
zenami.

Zakladni principy:
> zasada stejné odmeény za praci nebo praci stejné hodnoty - systém
vzajemné porovnatelnych pozic, single source, nevztahuje se jen na
soucasné zameéstnani (i predchozi)
> transparentnost odménovani - pravo zameéstnance na informace o
individualni mzdé zameéstnance i o prumérné mzdé srovnatelnych
zaméstnancl



Zakonik prace (§ 110)

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnancim u
zameéstnavatele stejna mzda nebo odména z dohody.

Stejna prace nebo prace stejné hodnoty se posuzuje podle téchto kritérii:

>

slozitost, odpovédnost a namahavost - podfe vzdelani, praktickych
znalosti a dovednosti, podle slozitosti predmétu prdce, podle
organizacni a ridici narocnosti, podle odpovédnosti za skody, zdravi a
bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zdtéZe a pusobeni
negativnich viivu prdce,

pracovni podminky - podle obtiZnosti pracovnich reZimu napr.
rozvrzeni pracovni doby do smén, do dnu pracovniho klidu, prdce v
noci, prace prescas atd.,

pracovni vykonnost - podle intenzity a kvality provadéenych praci,
pracovnich schopnosti, pracovnich vysledku dle mnoZstvi a kvality.



SMERNICE O TRANSPARENTNIM ODMENOVANI

Systém odmeénovani u zameéstnavatele musi zajistit stejnou odménu za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Rozhodujici bude ,hodnota“ prace.

Kritéria podle smérnice:
> dovednosti, usili, odpovédnost a pracovni podminky, prip. dalsi faktory,
které jsou relevantni pro danou pracovni pozici.
> budou muset byt uplathovana objektivné genderové neutralnim
zpusobem, s vyloucenim jakékoli pfimé nebo nepfimé diskriminace na
zakladé pohlavi.

Zaméstnavatelé budou mit povinnost rozdélit pracovni pozice do kategorii,
aby bylo mozné provést jejich srovnani a nastavit spravedlivy odménovaci
systém (duraz na popisy pracovnich ndplni, vypracovani systému vzdjemné
porovnatelnych pozic, vnitrnich mzdovych predpisu apod.)



« SMERNICE O TRANSPARENTNIM ODMENOVANI

* Pravo na informace

> zameéstnanci budou mit pravo na pisemné informace o své individualni
urovni mzdy/odmény a o prumérnych Grovnich odménovani rozdélenych
podle pohlavi pro kategorie zaméstnancu, ktefi vykonavaji stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty,

> zameéstnavatelé budou mit povinnost 1x rocné vSechny zaméstnance o
jejich pravu na informace informovat, a i o postupu, jak pravo uplatnit,

» zaméstnavatelé musi informace o odménovani poskytnout v primérené
lhaté, nejdéle vSak do 2 mésicu ode dne podani zadosti.

« Uchazeci o zaméstnani

> zameéstnavatel bude mit povinnost poskytovat informace o pocatecni
mzdé nebo mzdovém rozpéti pro danou pozici predem (pred pracovnim
pohovorem),

> zakaz dotazovat se jich na historii odmeénovani, tj. jakou méli mzdu
nebo odménu v stavajicim nebo predchozim zameéstnani,

» oznameni o volnych pracovnich mistech (inzeraty) budou muset byt
genderové neutralni a nediskriminacni.



« SMERNICE O TRANSPARENTNIM ODMENOVANI

« Podavani zprav o rozdilech v odménovani zen a muze - tzv. reportovani
gender pay gap:

> zameéstnavatelé s 250 a vice zaméstnanci poprvé do 7.6.2027 a poté
kazdy rok,

> zameéstnavatelé se 150 az 249 zaméstnanci poprvé do 7.6.2027 a poté
1x za 3 roky,

» zameéstnavatelé se 100 az 149 zaméstnanci poprvé do 7.6.2031, 1x za 3
roky,

» Zameéstnavatelé s méné nez 100 zaméstnanci mohou podavat zpravy
dobrovolné.

 Pokud zpravy o odmeénovani budou vykazovat rozdily vyssi nez 5 %, které
nelze vysvétlit objektivhimi diivody a genderové neutralnimi kritérii - potreba
pfijmout vhodna opatfeni k odstranéni rozdilli, spoluprdace se zastupci
zaméstnancu (odborové organizace).



NOVELA ZAKONA €. 373/2011 Sb. O SPECIFICKYCH ZDRAVOTNICH SLUZBACH

Vstupni pracovnélékarské prohlidky (§ 59 odst. 1)

Doposud:
Povinné vstupni pracovnélékarské prohlidky pro vSechny uchazece o
zameéstnani.

Nove:

Zruseni povinnych vstupnich pracovnélékarskych prohlidek u praci
zarazenych do 1. kategorie podle zakona o ochrané verejného zdravi (tj. pro
malo rizikové prace - zejména administrativa).

Princip dobrovolnosti - zameéstnavatel i zaméstnanec ji mohou vyzadovat.
Pokud ne, bude platit domnénka, ze uchaze¢ o zaméstnani je zdravotné
zpusobily, a to do doby, nez bude prokazan opak.

Vstupni pracovnélékarské prohlidky u praci v kategorii 2., 2. rizikové, 3. nebo
4. podle zakona o ochrané verejného zdravi budou nadale povinné.



Program podpory zdravi (§ 55a)

Soubor opatreni, kterd zameéstnavatel muze vytvaret a nabizet zaméstnancum
s cilem umoznit vySsi vyuziti nastroju zdravotni prevence.

Program podpory zdravi je dobrovolny, pro zaméstnavatele i zaméstnance.

Soucasti programu vsak nemohou byt opatreni, ktera je zaméstnavatel
povinen zavadét podle prislusnych ustanoveni zakoniku prace upravujicich
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci (x ale napr. podpora protikurackych
aktivit, fyzicke aktivity, zdrava strava atd).

Zameéstnavatel musi spolupracovat se zkusenymi osobami v oblasti ochrany
verejného zdravi a zavedeny program musi nejméné 1x rocné vyhodnocovat.

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou:
> nastroje zdravotni prevence,
> okruh osob, se kterymi mlze zaméstnavatel spolupracovat
> a zpusob vyhodnocovani programu.



NOVELA ZAKONA ¢&. 435/2004 Sb., O ZAMESTNANOSTI
Zmeny pravidel pro podporu v nezameéstnanosti a rekvalifikace.
Ucinnost od 1.1.2026.

Podpora v nezaméstnanosti

Délka podpurci doby podle véku uchazect o zaméstnani (§ 43 odst. 1 ZZ)

Doposud:

Podpurci doba u uchazece o zaméstnani Cini:
> do 50 let véku 5 mésicu
> nad 50 let do 55 let véku 8 mésicu
> nad 55 let véku 11 mésicu

Nove:

Podpurci doba u uchazece o zaméstnani bude cinit:
> do 52 let véku 5 mésicu
> nad 52 let do 57 let véku 8 mésicu
> nad 57 let véku 11 mésicu



VysSe podpory v nezaméstnanosti (§ 50 odst. 3 Z7)

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti bude ¢init 80 % prumérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku podani zadosti o podporu (v r. 2025 castka 36 086 Kc).

Doposud:
> prvni 2 mésice 65%,
> dalsi 2 mésice 50%
> zbyvajici podpurci dobu 45 %
predchoziho prim. mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

Noveé:
> U uchazece o zaméstnani do 52 let prvni 2 mésice 80%, dalsi 2 mésice

50 % a po zbyvajici podpur¢i dobu 40 % (v zaméstnance do 52 /et
2+2+1)

> U uchazece o zaméstnani nad 52 let prvni 3 mésice 80%, dalsi 3 mésice

50% a po zbyvajici podpulrci dobu 40% (v zaméstnance nad 52 let do 57
let 3+3+2, u zaméstnance nad 57 let 3+3+5)

predchoziho priim. mésicniho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.



Vyse podpory u uchazecu, kteri ukoncili zaméstnani sami

V pripadech, kdy zaméstnanec ukoncil zaméstnani sam (napr. dal vypoved)
nebo wzavrel dohodu o rozvdazani pracovniho poméru bez vaznych duvodu.

Doposud:
Podpora jen ve vysi 45 % svého predchoziho pfijmu po celou podplrci dobu.

Noveé:
ZruSuje se snizeni podpory, podpora bude vyplacena ve stejné vysi jako u
ostatnich uchazecl o zaméstnani.

Vyse podpory pfri rekvalifikaci

Doposud:
Procentni sazba podpory pri rekvalifikaci dosud cinila 60 % predchoziho
primérného mésicniho cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

Noveé:
Bude cinit 80 % prumérného meésicniho cCistého vydélku nebo vymérovaciho
zakladu (v r. 2025 jde o castku 36 086 Kc).



NARIZENI VLADY €. 122/2025 Sb., KTERYM SE MENI NARIZENi VLADY ¢.
590/2006 Sb., KTERYM SE STANOVI OKRUH A ROZSAH JINYCH DULEZITYCH
OSOBNICH PREKAZEK V PRACI

Uc¢innost od 1.6.2025

RozSifeni prava na prekazky v praci i na partnery (dosud pouze manzelé)
> partneri, kteri uzavreli partnerstvi podle zakona ¢. 115/2006 Sb., o
registrovaném partnerstvi nebo kteri uzavrou partnerstvi podle zakona c.
89/2012 Sb., obcansky zakonik

Uzavreni manzelstvi

Doposud:
Zaméstnanci se poskytuje pracovni volno v rozsahu 2 dnu na vlastni svatbu, z
toho 1 den k ucasti na svatebnim obradu, nahrada mzdy vsak nalezi pouze
za 1 den.

Nove:
Upfesinuje se, ze pokud zaméstnanec ¢erpa pracovni volno v rozsahu 2 dnd,
prislusi mu nahrada mzdy jen za den, kdy se ucastnil svatebniho obradu.



Umrti

Pracovni volno s nahradou mzdy na 2 dny pri umrti manzela, druha nebo
ditéte a na dalSi 1 den k ucasti na pohrbu téchto osob (beze zmény).

Nove:
Vsechny vypoctené osoby maji narok na pracovni volno v rozsahu 1 dne, jiz
se mezi nimi nerozlisuje, kdo ma 1 den a kdo jen nezbytné nutnou dobu.

Pracovni volno s nahradou mzdy na 1 den k ucasti na pohrbu a dalsi 1 den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohreb (v pripadé umrti rodice, prarodice,
vnoucete nebo sourozence zaméstnance, rodice, prarodiCe nebo sourozence
manzela zaméstnance, manzela ditéte zaméstnance nebo manzela
sourozence zameéstnance, nebo jiné osoby, ktera zila se zaméstnancem v
dobé umrti v domacnosti).

Nové se navic poskytuje pracovni volno bez nahrady mzdy az na dalSich 5
dna pfi amrti manzela, druha, ditéte, vnoucete, rodiCe, prarodie nebo
sourozence.



Vyhledani nového zaméstnani

Doposud:

Zameéstnanci se poskytovalo pred skoncenim pracovniho pracovni volno bez
nahrady mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 pulden v tydnu, po
dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésicu.

Nove:
Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu pred skoncenim pracovniho
pomeéru, a to:
> s nahradou mzdy v rozsahu max. 4 dnu, konci-li pracovni pomér
vypovédi podle § 52 pism. a) az e) ZP nebo dohodou z téhoz diivodu,
> bez nahrady mzdy v rozsahu max. 2 dnl, konci-li pracovni pomér
vypovédi podle § 52 pism. f) az h) ZP anebo dohodou z téhoz divodu,
> bez nahrady mzdy v rozsahu max. 4 dnu, ma-li skoncit pracovni pomér
jinak nez uvedeno vyse (napr. vypovédi danou zaméstnancem).

Dalsi pracovni volno bez nahrady mzdy prislusi zamestnanci pro ucely vyuziti
poradenskych sluzeb Uradu prace CR, a to v rozsahu max. 2 dnu nebo 1 den
(kon¢i -li pracovni pomér z duvodu podle § 52 pism. f) az h) ZP).



Dékuji za pozornost!



KONTAKT

V pripadé potreby jsme plné k dispozici pro poskytnuti doplnujicich informaci.

JUDr. Michaela Fuchsova, Ph.D., advokat a spolecnik
JUDr. Magda Starkova, advokat

Vyskocil, Kroslak a partnefi s.r.o., advokatni kancelar
Lukajova, patentova kancelar

Vorsilska 10, 110 00 Praha 1, Ceska republika| T +420 224 819 141 | E info@akvk.cz | W
(Pred 1.1.2015 jako sdruZeni advokdtu Vyskocil, Krosldak & spol.)



