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Vitdme iniciativu UNESCO a koncept nového Ramce pro umélecké a kulturni vzdélavani. Ocefujeme
jeho zaméreni na udrzitelnost, demokracii, inkluzi a pojeti uméleckého a kulturniho vzdélavani jako
zdsadniho a nenahraditelného cinitele v procesu posilovani lidské soudruznosti a tvorby komunit,
rozvoji wellbeingu, kritického mysleni a tvofivosti. Vnimame jako pozitivni, Ze Ramec vyzyva explicitné
k meziresortni spolupraci ministerstev kultury a Skolstvi, nebot ta je na narodni Urovni pro jeho
implementaci nezbytnd. Velmi pozitivné hodnotime také opakovany apel na systematickou a
dlouhodobou spolupraci oblasti formdalniho a neformalniho vzdélavani a informalniho uceni,
vychazejicich z mistné zakotvenych vazeb jednotlivych aktéra.

K formé dokumentu:

Kladné hodnotime miru obecnosti textu, ktera umoznuje na jedné strané celosvétovy konsensus, na
druhé strané je prenositelnd na narodni Uroven a uvadi konkrétni doporuceni a nastroje pro jeho
implementaci. Svou délkou je obsahlejsi nez predchozi Soulskd deklarace (2010); pro snadné a
transparentni porozuméni textu bychom vedle plného znéni textu navrhovali i stru¢ny a pfitazlivé
graficky zpracovany vytah (typu Executive Summary vrozsahu cca 1 strany), ktery by pomérné
obsahly text zpfistupnil cilovym c¢tendrdm i v rezimu ,rychlého ¢teni“. Navrhujeme, aby se nedilnou
soucasti plného znéni textu Ramce stal seznam dalsich zasadnich strategickych dokument(, na které
Ramec navazuje nebo by se k nim mél vztahovat (napf. OECD Future of Education and Skills 2030 ad.)

K obsahu dokumentu - k jednotlivym ¢lankim:

Cast IV - Strategic Goals, d) Skills to shape resilient, just and sustainable futures
Cl. 23 Foster enabling educationl environments and settings (...)

Vazby na Kulturni a kreativni primysly (KKP) povaZujeme za velmi duleZité. A to jak vzhledem k
advokacii kulturniho sektoru jako vyznamného a silného ekonomického “hrace” ve spole¢nosti, tak ke
vzdélavani budoucich profesionald k uplatnéni v samotnych kreativnich a uméleckych oborech,
véetné téch spojenych s digitdlnimi kompetencemi, porozuméni Al a uplatnéni ve specifickych
oborech (napf. herni design).

Cl. 26 Enhance awareness of the value of culture and arts {(...)

V navaznosti na Soulskou deklaraci povaZzujeme za vhodné neopoustét dliraz na kvalitu, ani v ramci
Siroce pojatého, “humanistického” smérovani budouci agendy (ktery ocefiujeme). A to jak ve smyslu
co nejkvalitnéjsi umélecké tvorby, tak ve smyslu kvality predavani, tj. vzdélavani a aktivny, fyzicky a
reflektovany" prezitok z umenia reflexe uméleckych dél a statkd. To by mélo zarudit, aby se v
nékterych prfipadech nespokojila implementace agendy s pouze popularizacni (povrchovou, “libivou”)
formou uméni.

Cdst V — Implementation Modalities, d) Teachers and educators
Cl. 35. Improve the status and working conditions of teachers and educators {...)

Klicové je motivovat pedagogy i vedeni $kol k navstévam kulturnich a pamétovych instituci (muzei,
galerii a knihoven) i projektd Zivého uméni (film, divadlo, tanec) — zjednodusSenim administrativy s tim


https://www.oecd.org/education/2030-project/

spojené, eliminovanim organizacnich, ¢asovych a persondlnich bariér, snizenim nebo zrusenim
vstupného pro skolni skupiny do téchto instituci, poskytnutim dostatecné casové dotace pro tyto
navstévy vramci vyuky, respektovat edukacni programy jako plnohodnotnou soucdst wvyuky,
doporuéené minimalni pocty navstév programa, adekvatni ohodnoceni pro uditele, lektory apod..

Cdst V — Implementation Modalities, h) Research, data and assessment

Cl. 44. Establish robust and transformative mechanisms for collaborative, interdisciplinary, and
transdisciplinary research {(...)

Tento odstavec podrobnéji rozvést: UNESCO i narodni politiky by mély pfi své praci systematicky a
dlouhodobé vyuZivat vyzkumnd data, opirat se o né pfti strategickém planovani, konkrétnim
politickém rozhodovani i ptijimani a vyhodnocovani pribéznych opatifeni v ramci své agendy. Politika
zaloZena na datech (evidence-based policy) umoZni nachazet vhodna feseni a Cinit konkrétni kroky na
zdkladé dlouhodobé znalosti terénu, jeho fungovani a skutecnych potfeb jeho aktér(. V ramci
implementace na narodnich Udrovnich je Zadouci koordinovat instituce sbirajici data v kultufe a
vSeobecné posilit vyzkum (i experimentdlni) v kultute, zejm. v oblasti Zivého uméni a nehmotného
kulturniho dédictvi, a vyuzit jej i pro advokacii kulturniho sektoru.

Cast VI — Monitoring, follow up and review

Cl. 45 i. Submit to UNESCO, in a voluntary basis, a progress report every four years (...) at the national
level starting from 2025.

Vnimame pozitivné uvedeny cil o monitoringu / mapovani implementace této Deklarace na narodni
urovni. Lze tak sledovat situaci a vyvoj v uméleckého a kulturniho vzdélavani v celosvétovém méftitku,
coz je jedinecna pfilezitost. Pro porovnatelnost vysledk(l je ovSsem tfeba, aby UNESCO vyvinulo
(jednoduchy, prenositelny) evaluacni nastroj, ktery by byl dan ¢lenskym statim k dispozici. Bude
tfeba poskytnout cilovym pfijemcim také jasné pokyny, jak s timto evaluaénim nastrojem zachazet, a
vizi, jakym zplsobem UNESCO vyhodnocena data vyufZije.

Cl. 45 ii Explore the feasibility of establishing Centres at regional or global level (...)
Viz té% Cdst V — Implementation Modalities, h) Research, data and assessment.

Vnimame pozitivné uvedeny zdmér vzniku & vyuZiti center na regiondlni Grovni. V Ceské republice
néktera takova centra jiZ existuji, a nova centra vznikaji, a to diky dotacnim mechanismim EU —
Narodnimu planu obnovy. Ten ovSsem konci v roce 2025 a hrozi, Ze se nové etablovany systém zhrouti.
Ze strany UNESCO je treba vice konkretizovat zdamér a pribéh poZadované prace na regionalni (Ci
celosvétové) Urovni a zvazit moznosti a strukturu financovani pro udrzitelny a dlouhodoby rozvoj
takovych center.

Cl. 42 g) Financing

Doporucujeme v textu vice rozvést vizi o budoucim financovani implementace této deklarace: text
vyzyva k hledani finan¢ni podpory na vSech Urovnich a vytvareni novych partnerstvi pro pfimou, ale i
neprimou (tj. nefinancni) podporu, véetné systemati¢téjsi spoluprace resortu kultury a skolstvi v
tomto ohledu. Navrh mechanism( pfiméeu i nepfiméewn (tj. nefinancni) podporys, je dalezitym
elementem k zajiSténi=aby Uspésnézajistite implementacei, udrzZitelnosti a dlouhodobéhoy rozvoje
tohotosvéhe Ramce.?-



Zpracovala v fijnu a listopadu 2023 pracovni skupina MK pod vedenim ndméstka Ondreje Chrdsta ve
sloZeni:

P.Bednarik, L.Dohnalovd, L.Haskovcovd, K.Kalivodovd, K.Klementovd, M.Makovsky, K. Tomeskovad



