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etického kodexu.

Mgr. Lenka Kavalova
23. fijna 2023, Praha



Anotace

Hudebnici, absolvent: konzervatori, HAMU, JAMU a dalSich
uméleckych Skol po uspésné vykonaném konkurzu nastupuji do
symfonického orchestru, aby ziskali praxi, ale také finan¢ni stabilitu,
kterou napriklad freelancer nema. Profesiondlni hudebnik ma vlastni
profesni ambice, at’ uz se jedna o komorni ¢i sélovou hru, pedagogickou
¢innost, nebo podnikani. V diskuznim prispévku se zamérime na
prinosy, uskali, job-hopping, eticky kodex a dalsi.



Filharmonie - symfonicky orchestr
zamestnavatel

* Nabizi zajimavou praci
* Spolupraci s vynikajicimi sélisty a dirigenty
* Koncerty na zajimavych pddiich
* Nasledné koncertni prilezitosti
* Byt soucasti kolektivniho vykonu
* Participaci na nahravaci Cinnosti, vytvareni trvalych hodnot
* Stabilni socialni postaveni ve spole¢nosti

* Nabizi socialni jistoty
» Staly plat, mzda, placena dovolena
* Vyporadava za zaméstnance zdravotni a socialni pojisténi
* Poskytuje benefity (umozni-li ekonomicka situace)
* Financni zabezpeceni i v dobé pandemie Covid 19

* Od roku 2021 (vyssi moc — pandemie Covid 19)

* zvydeny zajem o stalé (hlavni) zamé&stnani z ddvodu nejistoty pFijm@ pro OSVC



Prace ve filharmonii (symfonickém
orchestru)

* Filharmonie
* Vlytvari pracovni prilezitosti a organizacni a dramaturgicky plan pro cely

kolektiv (kolektivni vykon)

» Zkousky, koncerty, workshopy, edukacni projekty, nahravani, apod.
Porada organizacni meetingy, informativni a spolecenska setkavani
Planuje fotografovani a dalSi akce pro propagaci instituce
Buduje dobry medidlni obraz hudebnik
Umoznuje stabilni socidlni postaveni hudebnikl ve spole¢nosti
Poskytuje koncertni oblecCeni

Poskytuje hudebni nastroje a prislusenstvi



SpolecCenska charakteristika

Filharmonie maji lenamny spolecensky vliv, prinaseji umeni, kulturu a hudebni
radost do 2|votu lidi a podporuji edukaci a rozvoj komunit. Oblasti:

Kultura a umeéni
 Zakladni prvek kulturniho Zivota v regionu

Vzdélavani a osvéta
* Vzdélavaci programy pro rozmanité cilové skupiny

Ekonomicky dopad na region
* Multiplika¢ni efekty
* SpolecCenska integrace
* Socioekonomické pozadi kultur, propojenti lidi rizného véku, narodnosti, integrace
spolecenstvi. Hudba ma univerzalni jazyk, nepotrebuje preklad
* Filantropie

* Zavislost filharmonii na sponzorech, donatorech, darcich - rozvoj dobrovolnictvi ve
spolecnosti



Koncertni pfilezitosti — pfiklady mimo CR
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Umeélec — absolvent - instrumentalista

* Na startu kariéry
* Redi vlastni socialné ekonomickou otazku a osobni zamé&feni
* Pouze malé procento se vénuje vylucné sélové ¢i komorni hie (Casté idedly)
* Ve vétsiné pripadu si zacind utvaret svou portfoliovou kariéru
« Kombinuje zavislou a nezavislou ¢innost (zaméstnanec, OSVC)
* Zaméstnava se v symfonickém orchestru, divadle, ve Skolstvi (zaméstnanec)
+ Vénuje se vlastni umélecké &innosti (OSVC)
 Pfipadné se vénuje dalsi Zivnosti v oboru (OSVC)
* Vyporadava se s otazkami
* Self -managementu
* Time-managementu

 Zacina ziskavat profesni zkusenosti



Portfoliova kariéra
v oblasti profesionalniho uméni klasické hudby

Nutnd rovnovaha mezi profesnim a osobnim Zivotem

Nutna rovnovaha mezi pripadnymi soubéznymi zaméstnanimi a svobodnymi aktivitami,
v€etné individualnich priprav

U jednotlivct presah tvarcich aktivit

Hudebnik kombinuje zavislou a nezavislou éinnost (zaméstnanec, OSVC)

* Zameéstnava se v symfonickém orchestru, divadle, ve skolstvi
(zaméstnanec)

* Vénuje se vlastni umélecké éinnosti (OSVC)
* P¥ipadné se vénuje Zivnosti v oboru (OSVC)

OSVC — fyzickd osoba, kterd ma pfijmy z podnikani, ¢i jiné samostatné vydéleéné &innosti

Kombinace zavislé a nezavislé Cinnosti vyZzaduje znalost pravni a danové legislativy



Hudebnik — orchestralni hrac
nedilnou soucasti kulturni instituce

. Q,s éér)mé vykonani konkurzu na prislusnou pozici (v souladu s platnym konkurznim
radem

* Nastup do zameéstnani — platna pracovni smlouva (nejprve na dobu urcitou,
casem na dobu neurcitou)

* Orchestralni hrac

Nedilnou soucasti kolektivniho vykonu

e Ziskavani pracovnich zkuSenosti — ndvykl orchestralniho hrace

Budovani orchestralniho repertoaru
Efektivita prace
Spravny pomér — kolektivni vykon, individualni priprava

* Soucasti systematické umélecké prace a profilace télesa (instance: $éfdirigent, koncertni

mistr, vedouci skupin, klicovi hraci...)
Nastupem do filharmonie je vidét ve verejném prostoru
Nutnost prizplsobit vlastni projev



Napln prace

 Kolektivni vykon hudebni
e Zkousky
Koncerty v daném regionu, tuzemské, zahrani¢ni
Edukacni porady
Workshopy
Nahravaci ¢innost
Veskera spolecna hudebni produkce orchestru

* Kolektivni vykon nehudebni — fotografovani, spolecenska setkani.....

* Individualni pfiprava

e Pracovni doba dle ZP — 40h tydné

* Pocet kolektivnich frekvenci cca 220 — 240 ro¢né (kazdy orchestr jinak)
 Znalost organizacni struktury instituce



Nahravani

* \/étSina orchestrd se vénuje nahrdvaci ¢innosti
* Autorsky zakon, OSA, Dilia, Intergram...
* Prava na provozovaci material, vysilaci prava...

* Primarné se tykalo rozhlasovych orchestrt (dnes jen SOCR)

* Plzeriska filharmonie (byvaly Plzefsky rozhlasovy orchestr) kontinuaJné
nahrava pro Cesky rozhlas od roku 1946 (jako jedina sidli v budové Ceského
rozhlasu - v Plzni)

* Rozhlasové nahravky v siti EBU (European Broadcasting Union)

* Nahravani pro riizné nahrdvaci spole¢nosti, labely (tuzemské, zahranicni)
* Nahravani pro vlastni prezentaci

* Youtube kanaly, ad.



Umeélecky vykon, vykonny umélec
(§ 67 autorského zakona)

 Umeélecky vykon

* je vykon herce, zpévaka, hudebnika, tanecnika, dirigenta,
sbormistra, reziséra nebo jiné osoby, ktera hraje, zpiva, recituje,

predvadi nebo jinak provadi uméleckeé dilo a vytvory tradicni
lidové kultury

za umélecky vykon se povazuje téz vykon artisty, aniz jim provadi
umélecké dilo.



/vukovy zaznam, vyrobce zvukového
Zaznamu

(§ 75 autorského zakona)

Zvukovy zaznam je vylucné sluchem vnimatelny zaznam zvukd
vykonu vykonného umélce Ci jinych zvukU, nebo jejich vyjadreni

Vyrobce zvukového zaznamu je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera
na svou odpovednost poprvé zaznamena zvuky vykonu vykonného
umelce Ci jiné zvuky, nebo jejich vyjadreni, nebo pro kterou tak z
jejiho podnétu ucini jina osoba



Spolecny zastupce vykonnych umélcu
(§ 68 autorského zakona)

umélecky vedouci télesa

jina osoba — pokud tak urci vétsSina ¢lend uméleckého télesa
(pisemnou plnou moci s podpisy vétsiny ¢lent uméleckého télesa

spolecny zastupce - naklada s pravy k vykonim vytvorenym spolecné
pri provedeni téhoz dila uméleckym télesem (tj. uzavira licencni
smlouvy)

spolecné zastoupeni se nevztahuje na
* solistu, dirigenta a reziséra divadelniho predstaveni

* tim neni dotceno pravo téchto osob byt spolecnym zastupcem
vykonnych umélcu



Opravnéné naroky zameéstnavatele
Limity nékterych zameéstnancu

* Zaméstnavatel — plati odmenu za vykonanou praci, ma opravnéne pozadavky na
vykon zamestnancu, za instituci pIni vykonové a dalsi pozadované ukazatele, je
zodpoveédny za ekonomicky chod spolecnosti a dustojnou reprezentaci

* Limity nékterych zacinajicich zaméstnancli — vycet

Pracujici student — pozaduje ¢astecny Uvazek v orchestru

Portfoliova katiéra — vice zaméstnani (filharmonie, divadelnj orchestr, pedagogicka Cinnost,
castec¢né OSVC — umélecka Cinnost dle AZ, Ci podnikani dle ZZ)

Nedostatecna flexibilita a komunikace, ¢asto i jazykova vybavenost
Nedostatecné povédomi o provozu orchestru (organigram)
Nedostatecna disciplinovanost a schopnost tymové prace
Nedostatecna zkusenost hry v orchestru

Mala orientace v orchestralnim repertoaru

Nedostacujici interpretacni pohotovost



Eticky kodex profesionalniho hudebnika

Soubor pravidel a hodnot, kterymi by se hudebnici méli fidit ve své profesionalni praxi

* Kvalita hudby, etika vystupovani, respekt k autorskym praviim, profesionalita, ohledupinost,
loajalita, chovani na socialnich sitich..

Zakladni loajalita k organizaci, ktera zaméstnava, plati

Spolecné budovani a posilovani dobrého jména organizace

Dlstojna reprezentace nejen na podiu

Vhodny odév, vyjadrovani, kolegialita, tymova prace v zameéstnani
U&ast na spoledenskych setkdnich — s abonenty, partnery, sponzory...

Vyjasniovani si postoju a konkrétnich probléma vyluéné na domaci padé, nikoliv mimo
instituci

Negativni vyjadfovani vic¢i zaméstnavateli na socidlnich sitich je nepfipustné
Kazdy ma moznost v organizaci nepracovat



Clenstvi filharmonii a symfonickych
orchestru

* Asociace symfonickych orchestrd a péveckych sborti CR (ASOPS CR)

« profesionalni orchestry a pévecké sbory s pravni subjektivitou na tzemi CR

e ASOPS je ¢lenem:

* Pearle — Svaz evropskych asociaci zaméstnavatell Zivého uméni se sidlem v Bruselu
* Ceska hudebni rada (CHR)
* Unie zaméstnavatelskych svaz CR (UZS CR)

e ASOPS Uzce spolupracuje:
* s Ministerstvem kultury CR

Orchestry operni (divadelni) nestoji samostatné, jsou soucasti divadel,
ktera jsou ¢leny Asociace profesionalnich divadel (APD CR)



Dékuji za pozornost.



