PROGRAM

CESKE SEKCE

1.10.2021 - 14-17.hod.

Max. délka pfispévku 30 minut
Moderator — LENKA DOHNALOVA

e INGEBORD RADOK ZADNA - rektorka AMU, katedra hudebni produkce, odd. OPVV HAMU
e LUCIE PESL SILEROVA - vedouci katedry, doc. Katedry hudebni produkce, manazerka kvality,
HF JAMU

Podnikatelské kompetence v oblasti muzickych uméni. Nové vyzvy ve vysokoskolském
vzdélavani

Anotace:

Umeéni si naslo nové zplsoby tvorby, Sifeni, spotfeby a komunikace. Jak umélci, tak umeélecké
instituce vétSinou nevladnou a nedisponuji velkymi finan€nimi prostfedky, nicméné jsou vybaveni
velkym nehmatatelnym potencialem — kreativitou, intelektualnim bohatstvim, kontakty, podporou
komunity, znackou a reputaci. Zména v pfistupu k vlastni tvarci ¢innosti je pro umélce nezbytna.
Velkym ukolem pro vysokoSkolské umeélecké vzdélavani je nalézt spravny pomér mezi dvéma
principy — nacvikem praktickych dovednosti uplatnitelnych v praxi bezprostfedné po dokon&eni
studia na jedné strané, a rozvojem obecnéjSich intelektualnich a socialnich kompetenci
umoznujicich absolventim v budoucnu reagovat na nové situace na trhu prace i ve spole¢nosti
na strané druhé.

e JAN SEDLACEK - vyzkumny pracovnik Centra pro studium vysokého $kolstvi

Uplatnéni absolventli uméleckych obori na trhu prace v mezioborovém srovnani

Anotace:

Prispévek se zabyva vztahem mezi ziskanou vysokoskolskou kvalifikaci a vybranymi aspekty
uplatnéni na trhu prace do péti let po absolvovani. V navaznosti na Strategicky zamér
ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021 nabizi prezentace prehled
uplatnéni absolventl vysokych Skol v mezioborovém srovnani s akcentem na absolventy
uméleckych obord, ktery rozsifuje informacni podporu v souvislosti s prioritnim cilem 1 Rozvijet
kompetence pfimo relevantni pro zivot a praxi v 21. stoleti a operacnim cilem 1C Posilovat vazbu
studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni. Soucasti pfispévku jsou také informace o
vyuzitych datech a evropské iniciativé European graduate tracking intitiative.

e MICHAELA SMIDOVA - zastupkyné feditele Centra pro studium vysokého $kolstvi,
vyzkumna pracovnice

Vybrané vysledky Setieni Eurostudent VII - umélecké obory a trh prace

Anotace:

PFispévek bude vychazet z Ceskych dat mezinarodniho Setfeni Eurostudent. Zaméfi se na
studenty studujici umeélecké obory (v€etné hudebnich) a jejich hodnoceni vlastni uplatnitelnosti
na trhu prace a podpory vysoké skoly.

» SONA JAVURKOVA - feditelka Janackovy konzervatofe v Ostravé, Slenka Pedagogické
expertni skupiny Ceské hudebni rady, klaviristka



Priprava studenttli na praxi z pohledu konzervatore

Anotace:

PFispévek se bude vénovat vzdélavani v konzervatofi v oborech hudba a zpév. Konzervatore
instituci v této oblasti. Vzdélavaci strategii smérfuji své zaky k povolanim nejen podle jejich zajmu,
ale hlavné podle jejich dovednosti a schopnosti, které si osvojili a které jsou schopni dale rozvijet.
Stoji tak na zacatku umeélecké a umélecko-pedagogické drahy vétsiny hudebnikl a pévcl. Kromé
vazné hudby a klasického zpévu se konzervatore ve svych vzdélavacich programech zaméruji
také na hudbu tzv. neartificialni. Absolvent konzervatofe musi byt schopen se dale rozvijet a
zlepSovat své kompetence podle profese, kterou si po skonceni skoly zvoli. Samotné
konzervatore jsou nejen Skolami, ale také zaméstnavateli. Vybér kvalitniho odborného ucitele je
pro zaky zasadni. Obsazeni pedagogického sboru je v konzervatofich vénovana velka péce.

e JAROSLAV NOVAK - Systém uctu kultury, NIPOS
e LENKA DOHNALOVA - Ceska hudebni rada, projekt DKRVO

Co je zjistovano o trhu prace v kultufe/klasické hudbé a co mizZeme zjistit? Problémy
prazkumu.

Anotace:

NIPOS je povéfen MK CR sbérem dat z kultury. Metodika se prib&zné upravuje, od r. 2009 -14
pod nazvem Satelitni Ucet kultury). IDU je zapojeno do vyzkumného ukolu zaméfeného na téma
wuplatnéni na trhu prace® v oblasti uméni (tance a hudby). Pfispévek shrnuje problémy spojené

s timto ukolem.

e BOJANA KLJUNIC - feditelka Fakultni ZUS, HF AMU

Otazka identifikace a rozvoje klicovych kompetenci ucitele hudby v linii profesionalniho
hudebniho vzdélavani

Anotace:

Prispévek poukazuje na naléhavost identifikace a rozvoje kli¢ovych kompetenci ucitele hudby pro
oblast profesionalniho hudebniho vzdélavani, jako nezbytného kroku dalSi profesionalizace
pripravy studentd hudby na hudebnich fakultach a konzervatofich, ktefi budou pUsobit v této linii
vzdélavani na zakladnim a stfednim stupni. Pfitom vychazi z osobniho navrhu tvorby oborové
didaktiky hudby na hudebnich fakultach, kam otazka identifikace a rozvoje klicovych kompetenci
ucitele hudby neodmyslitelné patfi. Iniciuje koncept a popis téchto klicovych kompetenci na
zakladé aktualniho popisu potfeb zaméstnavatell v linii profesionalniho hudebniho vzdélavani,
feditell zakladnich uméleckych Skol a konzervatofi. Zaroven si bere za cil otevfit odbornou
diskusi nad otazkou identifikace a rozvoje klicovych kompetenci mezi kolegy odborniky
pfipravujici budouci ucitele hudby na hudebnich fakultach a konzervatofich.

e ROMAN DIETZ - president Ceské hudebni rady, predseda ASOPS, feditel Severoeské
filharmonie Teplice

Absolventi konzervatofi a vysokych uméleckych skol a jejich uplatnéni v praxi

Anotace:

PFispévek mapuje problematiku uplatnéni studentll uméleckych Skol v praxi z pohledu studenta, z
pohledu Skoly a z pohledu zaméstnavatel. Co vede studenty si zvolit umélecky obor, jakou maji
motivaci, co oCekavaji od budouci praxe, jak Skoly pfispivaji k pfipravé na praxi a jaké maji
zameéstnavatelé zkuSenosti s Cerstvymi absolventy a jejich znalostmi a co mohou nabidnout svym
zameéstnanclm. Zavér navrhuje rlizna feSeni spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli tak, aby
byli absolventi pfipraveni na praxi v uméleckych oborech.



e MARTIN BAZIK — Role kariérniho centra v pfipravé student( na trh prace —
Motivation Labs

Anotace:

Kariérni centra jsou dnes standardni souc¢asti modernich svétovych univerzit, jejichz prioritou je
kariérni rozvoj studentd a absolvent(l. Pojem kariéra se nicméné na stale ménicim trhu prace
vyviji, kariérni centra tak musi hledat nové koncepty a zplsoby prace se studenty. Méni se i
pozadavky zaméstnavatell, proto se v posledni dobé& mnoho organizaci snazi pojmenovat tzv.
zameéstnanecké kompetence, tedy schopnosti a dovednosti, diky kterym budou studenti
pfipraveni na fungovani na trhu prace, at se déje cokoliv. V pfispévku se zaméfime na to, jaké
kompetence to jsou a jakym zplsobem je mohou univerzity Ci Skoly pfedavat. Dale probereme,
jakou roli v tom hraji kariérni centra a jaka je jejich tradice v Ceské republice.

e ZAVERECNA DISKUSE

7.9.2021



