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0BSAH PUBLIKACE — VYCHODISKO KONFERENCE

DEFINICE POJMU + METODY

OBECNE ZDROJE DAT, KLASIFIKACE, SPECIALNi SETRENI (tyké se umé&lcd)
KONZERVATORE — DATA A SETRENI

VYSOKE UMELECKE SKOLY — DATA A SETRENI

NEJVYZNAMNEJSI ZAMESTNAVATELE — ZUS, ORCHESTRY, DIVADLA
ROZHOVORY

PROJEKT KARIERA HUDEBNIKA

STATUS UMELCE — NEZAVISLY UMELEC

SWOT

LINK https://prospero.idu.cz/publikace /uplatnitelnost-umelcu-na-trhu-prace-v-oboru-klasicke -
hudby-v-kontextu-eu/
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SMYSL?

- ZJISTIT, CO VIME Z DOSTUPNYCH ZDROJU €R A EU
(CSU, Eurostat, OECD, MPSV-Ufad Prdce, $etieni NPl a CSVS, specidlni studie)

- MAPOVAT KORESPONDENCI
ZAMERENI ABSOLVENTU KONZERVATORI A VYSOKYCH SKOL
UMELECKYCH OBORU A DISPONIBILNICH MiST V ORGANIZACICH

(vlastni prozkum — dotazniky + zdroje dat vyse)

- ZJISTIT PODMINKY (NEZAVISLYCH) UMELCU
Zdroje vyzkumG CSVS + vlastni kvalitativni vyzkum - rozhovory
- DOPORUCENI



PODROBNEJI (vez v pustikaci)

Terminy:

ZAVISLOST /NEZAVISLOST
UPLATNITELNOST

VYDELEK

ZAJMY SUBJEKTU — WELL-BEING



DEFINICE POJMU — SPECIFIKA (piep zAvoRrkou)

Zdvislost neprofitniho sektoru na stavu verejnych financi o
dostupnosti komplementdrnich zdrojo (,,kfehky sektor®) — vysokd
zAvislost na politice.

Tzv. NEZAVISLA kultura je v CR silné zdvisld na mensim poctu
vefejnych zdroj0, nez ,,zdvisld" (pldnovité dotovand).

UPLATNITELNOST je polykriteridlni, tj. z hlediska:
- obsahu
- vydélku

- zpUsobu vydélku (tj. jak komfortni/ndroéné je vydélat
dostatecnou Cdastku v porovndni s jinymi profesemi).



SPECIFIKA

UPLATNITELNOST V ZAMEREN{ , OBSAHU

CITLIVOST k obsahu a komunité (NPI, CSVS, rozhovory),
ne/soulad s vlastni perspektivou (pF. zaméFeni repertodru)
NEZAMESTNANOST: k 22.4.2022 z 5 384 jen 2.

Co je PRACE V OBORU: osobni, spole&enské, narodni rozdily.

DOSTUPNOST OBSAHU: (De)formace prioritnimi vefejnymi vyzvami
obsahu, formdtu, event. cenzurou, vyml€ovdnim. Malé inovacni projekty
mohou vypadnout z divodu ,,synergie* dotacnich podminek.

Podminky zamé&stnanc, OSVC, nezavislych podle AZ.



SPECIFIKA VYDELKU

CELKOVY VYDELEK - velké rozdily p¥i obdobném vykonu a kvalifikaci
az stondsobné — frustrace,

PRAVIDELNOST - stdlé pozice (trend Ubytku), projektovd prdce,

SPOLEHLIVOST - dostupnost dotaci, soukromych zdroju, vyse vlastnich
prijmo,

NAROCNOST podminek: portfolio, job hopping, pracovni doba,
nepravidelnost, turné, zmény prostredi, jednostrannd zdatéz,

L: Zuzana Dostdlovd - Karneval zvirat

kromé top: Hodinovd pfezaméstnanost a soucasné ekonomickd
podzaméstnanost ( ndvazné téma WELLBEING,).



OTAZKY SUBJEKTU -

KTERE MA SMYSL SI POLOZIT PRI STARTU KARIERY

JE PRO MNE REALNE:

1/ DELAT CO POVAZUJI ZA TVURCI, KVALITNI, ZAJIMAVE ALESPON S NEJAKYM
HONORAREM?

2/ MOHU TO DOPLNIT NEJAKYM SPOLEHLUVEJSIM PRIJMEM ALESPON
Z PRIBUZNEHO OBORU (UCENI, VYZKUM, MEDIA, UZITKOVA HUDBA)?2

3/ JE TO SLUCITELNE S NORMALNIM ZIVOTEM, TJ. NEBUDE MNE JOB HOPPING A

PORTFOLIOVA KARIERA, NEPRAVIDELNA ZIVOTOSPRAVA A ZMENY PROSTREDNI
VYCERPAVAT?



TREND VYVOJE PRACOVNICH POZIC

SLUCOVANI NEBO RUSENI STALYCH POZIC V ORCHESTRECH A DIVADLECH

POHLCOVANI MALYCH INOVATIVNICH PROJEKTU A SUBJEKTU VELKYMI FESTIVALY popf.
KAMENNYMI ORGANIZACEMI

Coz je a bude disledek dotaénich politik (soubéh kritérii: sobéstacnost, navstévnost,
honordrovy prdh, persondini zajisténi)

OBDOBA TRENDU VE VYZKUMU, NEBO KKP

P¥. pocitaéové hry — pohlcovdni malych vyvojovych firem velkymi.
DUSLEDKY:

1/ Omezeni kulturnich sluzeb

2/ Vice lidi v nejisté sféfe vydé&lku v skuteéné kreativni sféfe



PRIKLAD NEMECKO

Redukce pozic v orchestrech 1992-2018 z 12 159 na 9 746
Vyzkum 2020 — Menze, Wroblewski, absolventi 12 skol 3 roky po ukonéeni:

38% absolventU pracuje v hlavni pracovni ¢innosti na dobu neurditou.
67% pracuje v hlavni ¢innosti na plny Ovazek.
57% k plnému Uvazku jesté dalsi ¢innost.

75% si vydélavda pouze uméleckou nebo umélecko-pedagogickou praci.



TREND NEMECKO (CR) - PRIZNACNE

Pouze 23% ziskalo stdlou pracovni pozici jako hr&é orchestru (ale
77% studenti mélo tento zdmér).

58% je nezavislych (ale jen 17% to mélo v Umyslu),

41, 4% pracuje jako ucitel, nebo hudebnik (15% mélo zdmér),
CR

ZAJEM O NEZAVISLOU POZICI:

Konzervatore: 7,5%, 4,3% (ve 2 Settenich).

Umé&lecké VS: 2-7% (v jednotlivych $koldach).



VELKA BRITANIE

»A Fragil Sector* (Kiehky sektor) zprdvy o nezdvislych umélcich in:
THE BIG FREELANCER REPORT,Arts Council England, 2021

Pokles vefejnych dotaci do uméni o 43 % v obdobi mezi sezonou 2009/10 az
2017 /18 (a déle klesad)

Pokles vydaiju na kulturu na hlavu o 41 % v daném obdobi.

Podle dalsich zprdv rdznych asociaci a instituci naddle dochdzi k restrukturalizaci
instituci, zejména divadel, v nichz z0stdvaiji jako stdli zaméstnanci predevsim
zaméstnanci vedeni a sprdvy, zajist'ujici financovdni a poptdvku, zatimco umélci jsou
angazovdni projektové (podobny proces je ve védé).




UPLATNITELNOST —

REALITA ,STALYCH POZIC“(PERMANENT POSITIONS)

Vztahuji se k diskutovanému Statusu umélce a prioritdm obsah- prdce a ekonomické zdajmy
1/ POZICE ZAMESTNANCE nejéasté&ii:
A/ v orchestrech s relativn& stalym mistem cca 3 tis. pozic, v&tsinou na dobu neurcitou,

max. plat v nejé¢astéjSim zarazeni tutti hraée je v r. 2022 32 450,- K& (celkem v hudbé u nés
cca 7 500 pozic podle statistiky EUROSTATU v r. 2021).

B/ pozice zamé&stnance v ZUS, celkem v hudebnim oboru 2021/22 7 672,3
Promé&rny plat: 2021/ 45 121,- K&

C/ pozice zamé&stnance na konzervatofi, celkem v hudebnim oboru 2021 /22 cca 750 pozic na
dobu neuréitou. Plat 2022/ 45 154,- 54 904,- (podle statistik).

Problém rozdily platd. Ekonomické vdhy obraci zdjem umélct k pedagogické
prdci, nebo praci v médiich. Pro orchestry logisticky problém (L. Kavalovd).



SKLADATELE — speciFick sKuPINA

DOTAZNIK cca 50 skladatelém z celého svéta:

Vsichni portfoliovou kariéru v kombinaci s:

- pedagogickou pozici (84%)

- védeckou pozici (15%)

- uzitkovou, komeréni hudbou (k filmu, videa, videohry, reklama) 30%

CO DOPORUCUJI ve vzdélavani:

podporu SirSich védomosti prfedevsim v obsahu, aby se dostavila inspirace.
RIZIKA — spekulativni intelektudlni ,tvofivost” generovand ze stdlého vzdéldvdani

U nds — vice doporuduji spise vzdélani v self-managementu a promo.



STATUS UMELCE

Zdavazek pro kompenzaci vlozenych prostredkd z EU — zdkonnd Uprava

- novela zdkona é. 203/2006 Zakona o nékterych druzich podpory kultury
- doporuceni o spravedlivych odméndch (odrazi se v grantovych podminkdch)
- registr umélcl (u Spickovych umélcu se spis registruji pofadatelé u nich)

- posileni slozky stipendii

- metodickd podpora resortem (zejm. prostrednictvim svych organizaci)



EUROSTAT — srovnAvaci TaBuLKA
m_mm—m—

236 500 206 900 222 000
CR 5700 5700 7 500
Finsko 5 800 5 300 5 600
Francie 34 100 27 200 26 600
Chorvatsko 3 600 4 200 1 900
Italie 21 900 18 100 14 300
Mad'arsko 6 400 5400 6 000
Némecko 70 900 61 800 57 200
Nizozemi 20 800 17 700 13 600
Polsko 17 500 13 900 13 600

Rakousko 8 700 6 000 7 700



RIZIKA — STATUS UMELCE

1/ obsah a sprdava registru,

2/ nastaveni podminek dostupnosti administrativy ze strany jednotlivce i statu, za
jakych podminek dosdhnu, co musim vykdzat, jak casto,

3/ ochota umélcl i pofadateld finanéné se podilet na zdrojich kryti,

4/ podminé&ni dotaci, které mize vylouéit malé inovativni projekty, které nedosdhnou
na dostatecné kofinancovdni, nebo saturaci honordfovych odmén.

5/ nastaveni ,spravedlnosti® vici ostatnim oborim, uvnitf oboru.

Pozn.: (Pro Hegela znamend konec déjin stav svéta, v némz Clovék jiz nemusi byt
velky, aby byl svobodny, protoZe se o jeho svobodu staraji Ufednici...)



VYVOJ PRAXE - rormird

FORMAT KLASICKEHO KONCERTU S KMENOVYM REPERTOAREM jako ,,nehmotnd
pamdatka.” (podobné jako vinylové desky nebude vytlacen). Bude zdlezet na celkové
atmosfére, volbé prostfedi. Publikum stdrne.

FORMATY S PRIORITOU SPOLECENSKE UDALOSTI - FESTIVALY s dominantou sdileni,
dopliikovych vzdélavacich a zdbavnych aktivit. Pfichylovéni/pohlcovani/kastrovani
ndpaditych malych projektl. (perspektiva funkci).

MALOFORMATOVA ZIVA VYSTOUPENI — potencidl regiondlnich mistnich akci, oZiveni
alternativnich, folklornich, sborovych, klubovych aktivit, ale za skromnéjsich podminek
(vyznam moznosti vydélku v pfibuznych a jinych innostech) viz vyvoj stylu.

MULTIMEDIALNi SHOW



NOVA TVORBA — STYLOVY VYVO)

POSILENI hudby ndladotvorné, sénické, meditativni, relaxaéni a stimulacni, rezonanéni s

elektronickou slozkou. Ustup ,,pFib&hovych” (subjekt hrdina — instrumentdlni koncert, romdn,
hudba-filosofie-symfonie — Hegel).

MOZNOST VYDELKU hudby uZitné (po&itagové hry, reklamy, film, video apod.)

Trend predznamenany ve vdzné hudbé Stockhausenovou process music, minimalismem, sonic
art.

Zmény vkusu v podkresové hudbé: pr. Design Blok — Anna von Hausswolff — org., All Thoughts
Fly

Charakter hudby pocitacovych her (Tomd&s Dvordk — Machinarium, Samorost ad.), udileni cen:
Brian Eno (na Biennale Musica 2023 ,,pro jeho koncepci akustického prostoru jako
kompozi¢niho ndstroje”, predtim to byla Kaija Saariaho (+ 2023).

Zivé kontatkni performance, mix stylu a technik.



KONTAKT

www.chr-cmc.org

lenka.dohnalova@idu.cz

+420 603 584 218



http://www.chr-cmc.org/
mailto:lenka.dohnalova@idu.cz

