ZAPIS 7.10.2021 - KARIERA HUDEBNIKA, JANACKOVA KONZERVATOR
V OSTRAVE

Po predstaveni expertii v koncertnim sale L. Janacka se rozdélili studenti a experti do dvou diskusnich
mistnosti.

Hlavni body seminare skupina 1.

Experti:
Black
Slivova
Sedivy
Haukvicova
Nouzovsky
Javirkova

Neubauerova

P. Nouzovsky otevrel setkani svym , desaterem” zacinajiciho profesionalniho umélce v oblasti vazné
hudby.

1) cviceni na nastroj, zpév

2) dalsi studium

3) dochvilnost

4) asertivita

5) soutéze

6) pozor na prokrastinaci - time management
7) poradani vlastnich koncertt, produkce

8) vnitfni motor-motivace

9) slusnost

10) sam sobé manaZerem-selfmanagement.
Ke kazdému bodu uvadél priklady.

A. Black - Cerna ptidavala priklady ze své praxe produkéni, majitelky agentury a umélkyné.
1) profily Spotify, FB, Instagramu aj
mlady umélec musi byt k nalezeni na internetu, jeho stranky musi byt aktualni
2) demosnimky
3) videa
4) Je dilezité znat své misto, sviij strop. Nevazat se na jednu volbu. Neustale si psat napady.
5) Naucit se crowfunding, barter.
6) Budovat si kontakty. Vyuzit kazdy moment, ktery se mi nabizi.
7) Co se naucis do 26 let je nejdiilezitéjsi.
8) Umét rozlisit pozadavky agentur, festivalli, poradateldi.
Kazdy expert rekl, jak vyhledava a hodnoti zajemce o spolupraci, ¢i zaméstnance.

Je diilezité vyuZit moZnosti, které nabizi Skola a které jsou zdarma.
1) vyucujici
2) komorni hra
3) okamzité reakce
4) nahravaci studio

O umélci musi hovorit jeho dobré jméno.
Studenty zajimalo:
1) jakym zplisobem mohou oslovit agentury,



2) co je dulezité a co podiadné pri sebeprezentaci,

3) moznosti angazma v divadelnich souborech opery a muzikalu,

4) vybér vysoké skoly pro dalsi pedagogické piisobeni.

5) Zajimali se o uméleckou a manaZerskou drahu feditelky konzervatoie a feditelky ZUS.

Studenti projevili zdjem o pokracovani podobnych aktivit. Libil se jim vybér expertti a pestrost jejich
obort a odbornosti. Kvalitné hodnotili diskuzi a moznost hovoftit s lidmi z praxe. Plivodné se jim
zamyslena délka setkani zdala dlouhd a zbyte¢na. V priibéhu diskuze se naopak zdalo, Ze by privitali
vice Casu.

Radi vyuziji kontakty, které jim experti poskytli.

Seminare se zucastnilo celkem 32 studentti 5. a 6. ro¢nikd oboru hudba, zpév.
14 expert.

Zapsala
Sona Javirkova

Hlavni body seminare skupina 2.

Experti:
Dohnalova
Kljunic
Kus
Novacek
Podhorska
Rauser
Zemla

Témata diskuse:
1) Co je potreba k tomu, aby se adept uspéSné prezentoval? Jak si pripravit prezentac¢ni portfolio a
s kym?
Potfrebni je stylova jednota prezentac¢nich materialli, rozmanitost aktualnich formatt. Lze si ptipravit
a oponovat i ve skupiné studentti. Pt. z praxe.

2) Co dnes potrebuje umélec?
Kromé uméleckych schopnosti také flexibilitu, zvidavost, schopnost sebereflexe a self-managementu.
Zkouset rlizné véci co nejdiive. Pokud je mu vlastni specializace, propojovat se s dal$imi lidmi, kteri
mu doplni moZné varianty potfebnych dovednosti. Kombinace mohou byt nezvyklé. Lze se
prezentovat v riiznych médiich riiznych zplisobem (napt. na socidlnich sitich civilné, na podiu vysoce
stylizované). Co nejdrive zjistit, kde jsou vlastni silné stranky (koucink), aby si v konkuren¢nim
prostiredi nasel vlastni pole plisobnosti.

PY. z praxe.

3) Musi adept hledat konkurzy, nebo se mize nabidnout sam?
Nemusi. KdyZ napiSe zajemce potencialnimu zaméstnavateli (orchestru, divadlu, agenture) mél by mit
prehled o jeho ¢innosti, vhodné cilené si vybrat vzhledem ke svym schopnostem, mit dobrou
prezentaci). Orchestry i divadla davaji ptileZitosti, i kdyZ neni aktudlné vypsan konkurz. Dilezité
navazovat a udrZovat osobni vazby, kterym se nevyhybat. Osobni doporuceni ma nejvétsi vahu.

4) Zpusoby, jak startovat kariéru. Kde hledat partnery?
Je uzite¢né uz na Skole testovat riizné zpisoby prace ve studentskych formacich.



Zapsat se do databaze Ceskych center s konkrétni nabidkou a oslovit pfipadné ¢eské centrum podle
jeho zaméreni a aktivit. I na Skole se spojit se studenty v dalSich oborech. apod. V zahranici vybirat
nabidky cilené podle referenci (napf. z Erasmus+ a dalsi).

5) Konkrétni priklady kariérni praxe od expertl solisti.
Uvedli vSichni experti. L. Novacek zdlraznil, Ze postupné doplnoval a ménil flexibilné kariéru podle
okolnosti. Dnes se obtiZné predjima vyvoj.
Kljunic uvedla, Ze pedagogicka prace ma sva specifika a pozna se, kdyz je ,,vychodiskem z nouze.“ Lze
se pedagogicky také profilovat specidlnim zptisobem (pt. L. Novacek, B. Kljunic - kombinace s fyzio a
psycho specializacemi).

6) Jak dnes funguji agentury, vydavatelstvi?
Byly uvadény z praxe vazné i popularni hudby.
Podminky jsou podstatné tvrdsi. I velka vydavatelstvi (napr. Deutsche Gramophon) Zadaji, aby si i
pomérné renomovani umeélci (i z vazné hudby) ,sehnali penize“ na nahravku a ve smlouvé pozaduji
zieknuti se tantiémi z prodeje.
Na koncertech casto fanousci z pop music poZaduji pouze urcité
songy, po kterych odchazeji apod. To tlaci agentury k populistickému
pristupu. Pr. z praxe.

7) Na co si davat pozor pri grantovych Zadostech a fundraisingu?
Na nedbalost, nepresnost u strukturovanych Zadosti (odpovidat na to,
na co se ptaji), prehlednost.
RozliSovat priority organizaci, projektovych prilezitosti.

8) Budovani kariéry?
Postupnost, ale zacilenost. Peclivé hledat podle svého zaméreni a skute¢ného zajmu. Hledat spojence,
péstovat osobni kontakty. Nachazet nova oborova propojeni, tzv. portfoliova kariéra - pr. z praxe.

9) Vyznam a obsah koucinku a mentoring v soucasné situaci?
V soucCasném plovoucim trhu, jehoZ vyvoj se téZkou predpovida je potreba
znat své dispozice a rozvijet své schopnosti a dovednosti, popf. je
kompenzovat ve skupiné spolupracovnikd.
Koucink je o sebepoznani a rozvijeni osobnosti. Mentoring je o
rozvijeni profesnich dovednosti.

Zapis 1d



