STATUS PROFESIONALNIHO UMELCE — HUDEBNi SEKTOR

Postaveni umélce je kulturné a historicky proménlivé. Lze jej charakterizovat z hlediska socio-
kulturniho, historického, pravniho, ekonomického. V CR neexistuje pravni definice ,,statusu
profesionalniho umélce.” Tyto ¢innosti jsou regulovany pouze AZ ¢.121/2000Sb. a NOZ ¢.
89/2012Sb. Pfipadna pravni Uprava musi navazovat na stavajici pravni definice.

HISTORIE:

Umélec ma dvé historicky vykrystalizované funkce:

a) Vykondava kulturni sluzbu (evidentné tzv. vykonny umélec, predevsim Zakon 203/2006
Sh.).
b) M4 poslani, zejména jako tvlrce, vici spolecnosti v reflexi ,,rozumnosti doby a mista“.

Toto poslani je odvislé na mife, jakou je dana spole¢nost demokratickd, jak vnima
hodnotu individuality, kreativity, meze spole¢enské kritiky (pfedevs$im AZ 121/2000Sb.).

Historicky vyraznou zménou v hodnoceni statutu umélce odrazi vznik autorského prava (od r. 1709
v Anglii - tzv. Statute of Anne, s podminkou registrace dila, poté ve Francii od 1777, v CSR v r. 1919).

Zvlastni kombinace narokovani financéniho zajisténi se zddivodnénim, Ze umélec provadi , kulturni

sluzbu“ a zaroven poZzadavek maximalni svobody vyjadfovani, a to i proti hodnotam financniho

donatora, nebo aktudlnimu tzv. ,verejnému zajmu“ vidime i v mezinarodnich politickych
dokumentech, nejen v ambivalenci hodnoceni verejnosti, i proto, Ze kreativitu obsahuje fada profesi,
aniZ by poZivala zvlaétni ochrannych prav.?

OBECNY KONTEXT:

Aktualizovana Doporuceni UNESCO, tykajici se postaveni umélct (z 27. 10. 1980, Bélehrad), vychazeji
z dokumentd, jeZ deklaratorné doporucuji prava v praxi uplatnitelna pouze ¢astecné, a to:

z VSeobecné deklarace lidskych prav ¢l. 22 (pravo na socialni zajisténi), ¢l. 23 (pravo na praci, rovné a

uspokojivé pracovni podminky a ochranu proti nezaméstnanosti), ¢l. 24 (pravo na pfimérenou délku
trvani pracovni doby a placené dovolené), ¢l. 25 (zajisténi v dobé nemoci a stari), dale pak pozadavky
zahrnuté v Paktu o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech ¢l. 6 a 15 (OSN, 16. 12. 1966, NY),
a Deklaraci zasad kulturni spoluprace ¢l. lll a IV (OSN, 20. 11. 1959). Dokument UNESCO obsahuje
kapitolu V. ,,0 spoleCenském postaveni”, v némz se clenské staty vyzyvaji k tomu ,pfizndvat umélcim

verejné ocenéni”, ,,dbdt na to, aby umélci poZivali prav a ochrany v souladu s mezindrodni i ndrodni
legislativou vztahujici se na lidskd prava“, maiji ,,usilovat o prijeti opatreni, aby umélci poZivali prdv,
kterd jsou srovnatelnd s kategorii aktivni populace v oblasti zaméstnanosti, pracovnich a Zivotnich
podminek, a dbat na to, aby umélec ve svobodném povoldni poZival v prfimérené mife ochrany v
oblasti prijmi a socidlniho zabezpeceni“, dale ,uzndvat vyznam mezindrodni ochrany prav umélci v
souladu se stdvajicimi umluvami a zejména s Bernskou umluvou, Vseobecnou umluvou o pravu

1 Blize napt. DOHNALOVA L. a kol. : Mezindrodni management v hudebnim sektoru, IDU 742, 2017, 5.10-15.
https://www.idu.cz/publikace/idu mezinar management a5.pdf
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autorskému a Rimskou umluvou...“, ,uzndvat prdvo profesnich a odborovych organizaci na
zastupovdni a obranu zajmda svych cleni.”

V VIII. bodé tohoto materialu o ,,UZivani a provadéni tohoto Doporuceni” je obsaZzeno, Ze by se
¢lenské staty UNESCO ,mély snazit rozsifovat a doplfiovat zdsady svou viastni ¢innosti v oblasti
postaveni umélct a spolupracovat se vsemi ndrodnimi nebo mezindrodnimi organizacemi, jejichZ
cinnost je spojena s cili tohoto Doporuceni...”.

Material z 13. 11. 2015, ktery navazal na VSeobecnou deklaraci UNESCO o kulturni diversité,
zdUraznuje predevsim ,,svobodu vyjadreni jako zakladni pravo, které umélci ve svém individualismu
projevuji, zatimco deklarace z r. 1980 spiSe apeluje na zajisténi socialnich a ekonomickych jistot
umélcd. 2 Doporuéeni obsahuje i definici vyrazu ,umélec” a ,postaveni”. ,Umélcem je tedy kazdd
osoba, ktera umélecka dila vytvadri, nebo se skrze vlastni interpretaci podili na tomto vytvdreni,
povaZujic uméleckou tvorbu za neoddélitelnou soucdst svého Zivota. Tato osoba svoji tvirci ¢innosti
prispiva k rozvoji kultury a uméni a je uzndvdna za umélce nebo o toto uzndni usiluje. Pfitom nezdleZi,
zda je zaméstnancem, osobou podnikajici nebo provozujici tvirci ¢innost”. Pojem postaveni definuje
jako ,,pozici, kterd ma mordini hodnotu a je pripisovdana umélcim ve spolecnosti na zdkladé jejich
pfinosu a vyznamu“. \/ druhém slova smyslu se jedna o ,prizndni svobod a prav vcéetné prav
mordlnich, ekonomickych a socidlnich (tykajicich se predevsim prijmu a celkového socidlniho
zabezpeceni), kterd umélciim musi prisluset.”

Evropsky parlament v r. 2006 navazal na Doporucéeni UNESCO — Usnesenim o socidlnim postaveni

umélct 2006/2249/INI. Body usneseni se tykaji pracovné-pravni ochrany, profesni reprezentace,

pojistného, pfimého i nepfimého danéni, mezinarodni mobility.

Kap. ,Do Artists Need ,Special Treatment"“? konstatuje, Ze hlavnim cilem umélecké ¢innosti neni

penézni pfinos. Smysl spociva ve vyjadreni tvlréi osobnosti. Umélci vétsinou kombinuji nékolik
pracovnich statusu. Z tohoto divodu doporucuje EU podpofit poradenstvi, bezirocné pajcky,
investice do vybaveni, materialu, informaéni podporu®. Navrhuje pfijeti tzv. Charty Spolegenstvi o
statusu umélce, vytvoreni Bilé knihy mobility umélcu.

Postaveni umélcl, jejich obvyklého sloZzeného pracovniho portfolia a narazovych ¢innosti predjima
trend, ktery se bude tykat vice zaméstnani v budoucnosti.

SHRNEME-LI vystupy z UNESCO a EU dokumentd, pak profesionalni umélec, at iz jako zaméstnanec

(se specialnim procesovanim kulturni sluzby napt. vzhledem k charakteru pracovni doby, moZnostem
dovolené, mobilité, pracovnich rizik, dlichodu) nebo tzv. ve svobodném povolani (nutno rozlisit, zda
rovné? jako OSVC dle Zivnostenského zdkona) by mél mit zajisténa prava (a tim i povinnosti) v oblasti:

2 5 Recommendation Concerning the Status of the Artist http://portal.unesco.org/en/ev.php-
URL_ID=13138&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION= 201.html 16 neoficidlni pfeklad dokumentu
Recommendation concerning the Status of artists , http://portal.unesco.org/en/ev.php-
URL_ID=13138&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION= 201.html 17
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CLT/diversity/pdf/declaration_
cultural_diversity_cs.pdf

Status of the Artist and the Artistic Freedom https://en.unesco.org/events/status-artist-and-artistic-freedom
https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist

3 The status of Artist in Europe. Study. Evropsky parlament. [online]. Evropsky parlament, publikovéno listopad
2007 [vid. 3. 4. 2018], s. 56-57.
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1) Ochrany autorstvi a uméleckého vykonu (dle AZ a stanov kolektivnich spravct prav)
2) Prava na svobodu vyjadreni a pfistupu k uméleckym hodnotdm (dle VsSeobecné deklarace

lidskych prdv &1.22-25 a deklarace Mezindrodni hudebni rady a Evropské agendy pro hudbu)*
3) Pravo na systémovou socialni a zdravotni podporu srovnatelnou se statusem zaméstnance

(zdravotni, socidlni a dlchodové pojisténi, dovolend, smluvni jisténi pracovniho vykonu,
zajisténi uspokojivych pracovnich podminek). Prava na tuto ochranu jsou na druhou stranu
podminéna uréitym prahem povinnosti — tj. zaméstnanim nebo registraci, prokazanym
vykonem v dané oblasti, alespori minimalnim finanénim odvodem do socidlniho a
zdravotniho systému.

STUKTURA

Systémoveé je treba rozlisit:

- A/ innosti dle AZ —tvlirce, vykonny umélec (mozné u kohokoli nesoustavné) — zafazeno
do ¢innosti v danovych odvodech, fidi se AZ
- B/ status profesionalniho umélce®

Neni v soucasné legislativné upraveno, neni ¢innosti vazanou, neni podminéno registraci.
Tzv. svobodné povoldni stat administrativné neomezuje. Je zaloZzen pouze AZ.
dle zahranicni praxe lze pripadné definovat Status profesionalniho umélce (vétsinou

v kombinaci)

a) vzdélanim

b) ptijmovym prahem (definovanym napft. ¢lenstvim v organizacich kolektivnich spravc(i)®
c) ¢lenstvim v prestiznich oborovych organizacich (pokud existuji, napf. Némecko)

d) komisnim rozhodnutim (pf. Litva)

e) spolecenskym uznanim.

Vsch 21 zemi z kompendia Status of the Artist, Working Document for a General International
Debate’ se shodla na zadsadach akreditace:

4 https://europeanagendaformusic.eu/
5> Bartova K.: Prdvni status umélce, PF MU, Brno 2018

6 Pro hudbu pfedevsim OSA a INTERRAM. Podminky &lenstvi jsou definovény stanovami. V OSA je pFijmovym
prahem pro Clenstvi pfijmovy prah z vyplaty ze spravovanych sprav (80 tis. K¢ pro popularni 40 tis. K¢ pro
klasickou hudbu/rok nebo 1000 tis. K/5 let). Dle Ro¢enky OSA z r. 2019 za r. 2018 byl aktualni pocet ¢len(l 594,
z toho 352 skladatell popularni hudby, 72 skladatell vazné hudby, 93 textar(, 50 dédicli a 27 nakladateld.
Tendence poctu ¢lenl v oblasti vazné hudby je klesajici, pficemz i tak je fada ¢len( pfijata hlasovanim valné
hromady na ,vyjimku“, protoZe nedosdhnout na vydélecny prah, pficemz pocet zastupovanych ceskych clend je
9 338. https://www.osa.cz/storage/DownloadTranslation/1-2000/175-attachment-OSA-rocenka2018-WEB.pdf

Ptijmovy prah pro plnohodnotné ¢lenstvi v INTERGRAMu (INTERpreti + GRAMofonové firmy) je 5 tis. K¢

z vybéru spravovanych prav u interpretl (vykonnych umélct dle AZ), pficemz podminkou clenstvi je exkluzivita
Clenstvi. V r. 2018 bylo zastupovanych 14 165 vykonnych umélct, 1122 vyrobcl zvukovych a zvukové
obrazovych zaznama (vyrob ci zastupuji 4 407 label(). Pocet ¢lenl neni ve vyrocnim ,Zpravodaji“ uvadén.
https://www.intergram.cz/pro-nositele-prav/.

7 Kompendium z 21 zemi zpracované Slovenskou koaliciou pre kulturnu diverzitu, ed. Pavol Kral, prezident
International Association of Art Europe a Slovak Coalition for Cultural Diverzity, 2013.
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1) dobrovolnost - profesionalni umélec musi sam sebe takto deklarovat

2) profesionalni umélec ma prokazatelné vystupy, v kazdém pripadé financ¢ni (v nékterych
zemich je toto kritérium jediné (pr. Australie)

3) systém kritérii pro specialni rezim danovy, pojistny, pracovné-pravni musi byt jasny a
transparentni

4) z moznych kritérii (viz vyse), musi byt pfitomno alespon jedno kritérium, Iépe kombinace
moznych dvou

5) o akreditaci statusu by nemél rozhodovat vyhradné stat (pr. Litva — alternativa statni
komise/oborova organizace).?

Aktudlni stav CR - HS

,Fyzickych osob”, které maji pfijem vyhradné z nezavislé umélecké Cinnosti je v hudebnim sektoru

v CR velmi mélo, protoze dle prizkumd pracovniho trhu expertnim odhadem aZ 90% pracovnich sil
jsou bud zaméstnanci (hudebnich téles, hudebnich studii, médii), nebo nejcastéji kombinuji cinnosti
bud’ se zaméstnanim (nejéast&ji ve gkolstvi, v orchestrech, médiich) nebo s OSVC ¢innostmi na
zékladé Zivnostenského opravnéni (nejéastéji produkce, agentury) s &innosti uméleckou®.

DEFINICE AUTOR, VYKONNY UMELEC DLE AZ*°:

Autorské dilo je definovano v dilu 1, §2 odst. 1 (umélecké, literarni, védecké). Podminkou je
jedinecnost a objektivné vnimatelna podoba. ,0sobnostni a majetkova prava autora” vznikaji
»Zpristupnénim dila verejnosti“ §12 odst. 4, §23 Az, def. autora (,,fyzickd osoba, kterd dilo vytvorila,
nebo tvircim zplisobem usporddala“ dil2, §5)

AZ systematicky vyjmenovava druhy uméleckych dél (a) hudebni b)divadelni c) fotograficka
d)audiovizualni e) vytvarna f) architektonicka g) uméni uzitého.

AZ dale obsahuje termin ,original uméleckého dila v souvislosti s komunitarnim pravem. ,Origindlem

uméleckého dila se rozumi nosice dila, které byly zhotoveny samotnym autorem jako vysledek jeho
dusevni tvurci ¢innosti. “

AZ, ani kolektivni spravci nehodnoti ,kvalitu“. Kvalita mdze byt hodnocena pfi pfijeti do profesnich
organizaci, komisionalné, dalsimi kritérii evaluace.

Vykonny umélec_ - def. AZ, § 3 (upraveno v Rimské umluvé z r. 1961)*.

8 Priklad Statusu umélce — Kanada
(Zakon €. 33/1992) — Umélec sdm sebe prohlasi za profesionalniho umélce (tzv. nezavisly podnikatel), tvofi dila
vlastnim jménem, na vlastni icet, nebo nabizi jako vykonny umélec za odménu. Dila jsou zvefejnéna. Je uznavan
spolecnosti jako profesionalni umélec diky svému pfinosu (ceny, stipendia) nebo je ¢lenem uzndvaného sdruzeni
profesionalnich umélca.

9 Prlizkum v rédmci DKRVO IDU — Dohnalové L. a kol. : Uplatnitelnost umélci na trhu prdce (hudebni sektor).
10 yvyklad AZ: Chaloupkova H., Holy P: Autorsky zdkon. Komentaf 5. Vyd. Praha, C.H. Beck 2017

1 Telec I.: Prdvo vykonnych umélct v provozovatelské praxi, 1. vyd. PF MU Brno 1993, s. 36



Vykon je vZdy bran individualné, vykon je vidy osobnim tvlrcéim projevem. Pokud dilo provede vice
umélcll spolecné, kazdy z nich zlstava nositelem prav k provadéné cinnosti. Z hlediska ochrany prav
vykonnych umélct maji ¢lenové souboru moznost stanovit si spolec¢ného zastupce zastupujiciho
vykonné umeélce vici tretim osobam jejich jménem a na jejich ucet.

Umélecké téleso je pojem z AZ, nejedna se o pravnickou osobu, mizZe byt pravnickou i fyzickou
osobou zfizeno. Téleso mUZe ziskat pravni status dle § 2716 obcanského zakoniku.

Dle AZ ma vykonny umélec rovnéz prava osobnostni a majetkova. Prava osobnostni u vykonného
umélce s jeho smrti zanikaji, prdva majetkova jsou predmétem dédictvi.

Na rozdil od vyluénych prav autora je pravo vykonnych umélcl uvedeno taxativnim vyétem v AZ (§ 70
a§71).

Vykonny umélec ma pravo rozhodnout o zverejnéni uméleckého vykonu, o jeho dalsim uZziti, ochranu
pred zkomolenim, pravo integrity. Pti kolektivnim vykonu jsou povinni na sebe brat vzajemny ohled.
Vykonny umélec ma také pravo na pristup k rozmnoZeniné vykonu

Od NOZ § 2378 a § 2382 ma vykonny umélec pravo odstoupit od smlouvy pro necinnost nabyvatele.

Z hlediska pravni ochrany i zde nehraje kvalita vykonu roli.

NAVAZNA PROBLEMATIKA DANE, POJISTNE, DALSI

VYCHOZIi STAV A NAVRHY

DANE: moZnost pausalniho odectu 40% pfi tvaréi ¢innosti, 60% u Zivnosti volné (agenturni,
manazerska, medialni, vydavatelska). Pokud jsou naklady vyssi (investice, nakup materialu apod.)
vyplati se odecet redlnych naklad(l. Zdanuji se rovnéz pfijmy u uZiti nebo poskytnuti autorskych a
pribuznych prav dle § 7 odst. 2 PiSM A) Zakona o danich z pFijmu.

Navrhy na

- moZnost vySsiho pausdlniho odectu (nutné posuzovat v kontextu dalsSich profesi) a

redlnych obvyklych nakladd na tuto ¢innost (v Uvahu pfichazi pasmo 60% u profesi
vyzadujicich vyssi bézné naklady — vykonni umélci, vytvarnici bez Zivnostenského listu),

- optimalizaci dani rozloZzenim do 3 let (dle zahrani¢nich vzor() je pouzitelna u vyhradné
umélecké ¢innosti.

- Vyhody: Srazkova dan u poskytovatele sluzby. Autorské honorare zdanéné srazkovou
dani se na rozdil od jinych honoratd za soustavnou literarni, uméleckou, védeckou
¢innost apod. nepovazuji za vykon ekonomické ¢innosti pro ucely dané z pridané
hodnoty. Takové pFijmy neovliviiuji ani obrat pro Ucely povinné registrace k DPH.

- Autorské honorare zdanéné srazkovou dani mlze pobirat i uchaze¢ o zaméstnani
pobirajici podporu v nezaméstnanosti. Vykon literarni, umélecké, védecké cinnosti, kdyz
z ni plynou drobné honorare do 10 000 K¢ za mésic za autorska dila od sdélovacich



prostredk(l, nebrani ani registraci na Uradu prace. Nejedna se ani o tzv. nekolidujici
zaméstnani, neni tfeba je na Gfadu prace hlasit“!?

- Nevyhody: U ptijmu se srazkovou dani u poskytovatele sluzby danéno 15% vzdy bez
mozZnosti odectu.

SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI: Pokud pouze pFijmy dle AZ do 10 tis. K& a nejsou zadné dalsi
pfijmy, Uhrada pojistného v kategorii ,,0sob bez zdanitelnych prijm(“ kalkulovana podle minimalni

mzdy.

Do 10 tis. K¢ u jednoho zdroje, danéno u zdroje. Pokud pouze tento druh pfijmu pojistné se odviji od
minimalni mzdy.

Nad 10 tis. K¢ povinnost oznamit OSSZ a ZP zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti, odvod stejné
jako OSVC. Vyse autorskych honorafi (nesnizenych o srazkovou dari) do 15 tis. rok bez dalsich
zdanitelnych ptrijm( se nehlasi.

Pokud je autorska cinnost ¢innosti vedlejsi a darovy zaklad mensi nez rozhodna ¢astka pro vedlejsi
¢innost, neni povinnost socidlniho pojisténi, zdravotni pojisténi se plati vzdy.

DALSI NAVRHY:

Nékteré staty zahrnuji do specialniho rezimu ,ochrany” umélce také podminky smluvniho kryti (nad
urcitou dobu zavazku), specidlni Upravu pracovni doby a moznosti ,,dovolené” (zahrnout do evaluace
uméleckych organizaci pro audity), kompenzace v oblasti zdravotnich rizik (poskozeni sluchu,
motoriky, nervové soustavy), mozny drivéjsi odchod do dlichodu (napf. u dechovych nastroja),
podporu druhé zaméstnanosti, podporu rekvalifikaci apod.

ZAVER:

MOZNA specialni opatfeni

Umélecka ¢innost je typicky profesné sloZena a narazova, coz? se predikuje do budoucna u vice
profesi.

Opatieni jsou AKTUALNE spi§ navazana na doporuceni EU, tj. u VSECH ¢&innosti, které jsou ¢innosti
tzv. ,hlavni“, jsou ¢innosti spolecensky Zadouci (vytvarejici hodnoty, které spolec¢nost takto vnima a
politicky je deklaruje), a zaroven jsou Cinnosti rizikovou (nesoustavnost, vysoka zavislost na prostredi)
vytvofit prostiedky a preklenovaci nastroje (bezurocné pljcky, stipendia, dostupné pravni
poradenstvi, podporu informatiky a vzdélavani).

12 7droj: R.W.Fetter: Dostali jste autorsky honorai? Kdy musite a kdy nemusite podat dafiové pfiznani?
https://www.mesec.cz/clanky/dostali-jste-autorsky-honorar-kdy-musite-podat-danove-
priznani/?fbclid=IwAR2Gk2Re02MT8G25T57H63Fjucpn985vRUGUC7bHYzXYYHKI5 yJBjAAY7A

a

R.W.Fetter: Pracujici nezaméstnani 2019: Mohou si vidélat vice, ale hodné spolkne pojisténi
https://www.mesec.cz/clanky/pracujici-nezamestnani-2019-mohou-si-vice-vydelat-ale-hodne-spolkne-
pojisteni-priklady/
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Opatreni mohou zahrnout podporu vzniku Statnich a verejnych fond0 tykajicich se verejné
prospésnych ¢innosti s optimalizaci rezZimu jejich prijmové a vydajové slozky.

Doplnujici data:

ANALYZA PRACOVNIHO TRHU:

Jednim z podpurnych nastroji pro kompetentni tvorbu Gcinnych opatfeni vazanych na ,status
profesionalniho umélce” je doplnéni Ndrodni soustavy povoldni a Kartotéky typovych pozic®3, které

maiji vazbu jak na tvorbu RVP {ucelné zacileni vzdélavani vzhledem k potfebam pracovniho trhu), tak
k mobilité a uplatnitelnosti na trhu prace v EU.

Doplnéni a kvalitativni vyzkum (v planu DKRVO IDU viz vyse).
V oblasti hudby Ize definovat pozice vztazitelné k statusu profesionalni umélec:
Dle AZ a kolektivni spravy prav:

Skladatel, aranzér, textar, vykonny umélec (dirigent, sbormistr, pévec, zpévak, instrumentalni hrac,
zvukovy reZisér, zvukovy mistr, zvukovy designer, audiovizualni umélec).

Strukturovanym rozhovorem by bylo mozné doplnit SWOT pracovnich pozic z hlediska vzdélani,
pracovné-pravniho | spolecenského.

Ld, CHR, 16.6.2020

13 http://www.nuov.cz/vyvoj-novych-kvalifikaci
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